
Gestão 
de Recursos 
Humanos

Mestrado

Adquira os conhecimentos e a experiência que 
os empregadores valorizam em contexto real.
Integre uma rede que conjuga recursos e saberes 
de diversas faculdades no mesmo campus.
Esteja mais perto da dinâmica do mundo 
empresarial.
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O Mestrado em Gestão de Recursos Humanos é o resultado frutuoso do esforço de 
cooperação multidisciplinar da Católica Porto desenvolvido em estreita articulação 
pela Católica Porto Business School e pela Faculdade de Educação e Psicologia para 
responderem de forma integrada aos requisitos de desenvolvimento de um domínio 
onde confluem saberes e profissionais de gestão, economia, psicologia e direito. 
O Mestrado apresenta-se estruturado em torno de princípios orientadores que 
combinam:

|  Contextualização e alternância de aprendizagem, garantindo desenvolvimento 
articulado de sólidos conhecimentos académicos com experiência em contexto 
real de trabalho, apoiada em regime tutorial;

|  Potenciação da investigação multidisciplinar, assegurando a produção 
de conhecimentos em domínios de referência para conceber e implementar 
intervenções em GRH, e conjugando recursos de diversas faculdades, colocadas 
no mesmo campus universitário, e com saberes relevantes para a GRH;

|  Orientação para a ação no terreno, garantindo preparação para o desempenho 
profissional através de uma dinâmica de aproximação ao mundo empresarial, 
e assegurando o desenvolvimento de perfis profissionais adaptados às exigências 
de intervenção e investigação em GRH.

Plano de estudos

O Mestrado em Gestão de Recursos Humanos proporciona preparação adequada às necessidades concretas 
do mundo de trabalho proporcionando saídas profissionais em diversos setores de atividade económica 
como técnicos e gestores de recursos humanos. 

A empregabilidade é promovida pela apropriação de práticas de referência, pela realização de projetos 
e de investigações relevantes para os potenciais empregadores, e pela integração em redes de profissionais 
possibilitadas pela Católica Porto Business Alumni pela comunidade de técnicos, gestores e investigadores 
de recursos humanos.

|    Direito do Trabalho

|    Economia dos Recursos Humanos

|    Gestão Estratégica de Recursos Humanos

|    Recrutamento, Seleção e Socialização de Talentos 

|    Seminários em Gestão de Recursos Humanos I

|    Psicologia do Trabalho

PERÍODO 1
Set - Jan

|    Gestão do Desempenho e Remunerações

|    Criatividade na Resolução de Problemas de Liderança

|    Formação e Desenvolvimento

|    Metodologias de Investigação em Gestão de RH

|    Segurança e Saúde no Trabalho

|    Seminários em Gestão de Recursos Humanos II 

|    Trabalho Final de Mestrado em GRH  

PERÍODO 2
Fev - Jun

PERÍODO 3 E 4
Set - Jul

Saídas profissionais

As candidaturas decorrem durante todo o ano existindo três fases de apreciação: março, julho e setembro.

Candidaturas

Mestrado

Gestão 
de Recursos 
Humanos

*O  TFM  toma  como  objeto  uma  realidade  organizacional  na  área  de  GRH.  Alunos  que  não  trabalhem  e  sem  experiência  
em  GRH  terão  de  obrigatoriamente  realizar  o  TFM  no  âmbito  de  um  estágio.  Outros  alunos  que  trabalhem, ou com 
experiência considerada significativa em GRH, terão de elaborar um TFM sob a forma de um trabalho de projeto ou dissertação.
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