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Talentos que
emigraram
falam da sua
experiéncia

@ Numa semana em que 0
Governo langou a hipotese
de alguns quadros poderem
emigrar para encontrarem
solugoes de vida, jovens
gestores portugueses dao
conta das suas experiéncias

LUSA
Acoriano Oriental

Portugal e actualmente atra-

balhar no estrangeiro, con-
cordaram que a emigragao é hoje
uma das sajdas para a crise do
empregoem Portugal mas alerta-
ram para os riscos, alongo pra-
70, desta fiiga de talentos.

A Lusa amargem de um en-
contro de antigos alunos de eco-
nomiae gestao, actualmente em
cargos de topo, promovido pela
Catolica Porto Business School,
trés emigrantes qualificados de-
ram o seu testemunho sobre a op-
¢io desaida de Portugal, numa
semanaem que as declaragoes do
primeiro-ministro, Pedro Passos
Coelho, sobre a emigracgao de
professores desencadearam a
discussao na opiniao publica so-
breotema.

Jodo Aratjo, 24 anos, analista
de indistria para o mercado au-

j ovens gestores formados em

tomével da Google, em Londres,
conecordaque aemigragao “nao é
aunicasaida mas é umasaida”,
compreendendo “que as pessoas
vejam com algum azedume” as
declaragoes governamentais ape-
sar destas nao serem “nem men-
tiranem falsas”.

“Hamuitas oportunidades la
fora. Ha varios paises que sdo in-
teressantissimos, ha varios secto-
Tes que estao a crescer, que estao
arecrutar e portanto temos que
olhar para esta crise, perceber
quais sao as areas que estao a
crescer, lutar e sair danossazona
de conforto”, defendeu, acrescen-
tando que “os portugueses qua-
lificados sdo muito bem vistos 14
fora”.

Rui Barros, de 34 anos, atra-
balhar actualmente no Standard
Bank, em Mogambique, conside-
rou que “gerir um pais asseme-
lha-se, especialmente em situa-
¢oes de crise, a gerir uma empre-
sa”, salientando que
“efectivamente Portugalnao con-
segue neste momento oferecer
oportunidades que a populagao
procuralocalmente e, portanto,
alguns recursos tém que ser alo-
cados noutros” paises. “Esta
mensagem nas ultimas semanas
tem tomadoum tom muitonega-
tivista que traz a Portugal aquilo
quenésnao precisamos. Portugal
precisaria mais de uma onda po-
sitiva e efectivamente a discussao
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|deia de emigragao sugerida pelo primeiro-ministro Pedro Passos Coelho aos professores levou a protestos de rua

Governo portugués garante presencas
consulares em todo o mundo

“ Osecretario de Estado das Comu-
nidadesPortuguesas, José Cesa-
rio, garantiu sexta-feira que funcio-
narios do Ministério dos Negocios Es-
trangeirosvao passara deslocar-se
aosloais ndo cobertos pelarede con-
sular emtodo omundo. A presenga
consular “traduz-se, napratica, na
deslocaggo de um funcionario do Mi-
nistério que, num determinado local
dessas cidades, vaiatenderaspes-

publica a que se tem assistido
acaba por prejudicar o espiritoda
nagao’”.

Por seu lado Luis Folhadela,
39 anos, a trabalhar no BFA, em
Angola, recordou que historica-
mente, em Portugal, “aemigra-
¢ao é um mecanismo natural de

soas que necessitem de umacto ad-
ministrativo ou deumacto consular’,
disse o0 governante 3 Lusa mais de um
mésapos o Governo ter anundado o
encerramento de varios servigos con-
sulares “Estas permanéncias consula-
resvorealizar-se periodicamente. A
periodicidade depende de @so para
@so, porque nao vaiser igual em
todo lado. Evao passara realizar-se
emtodo o mundo”.

ajustamento que aeconomia por-
tuguesa” tem. “O grande susten-
taculo da economia portuguesa
neste momento é realmenteaca-
pacidade de exportacao, nao ape-
nas de talentos mas das préprias
empresas portuguesas. (...) infe-
lizmente, tendo a concordar que

nestaalturame parece que é qua-
seinevitavel que aemigragao sur-
ja”. Luis Folhadela considerou, no
entanto, ser “dramético estaemi-
gragao mais qualificada”.

“Este eventoonde estamos é
de uma escola de prestigio, de
uma das melhores da Europae
constatamos que hi umagrande
parte dos nossos colegas que
saem directamente desta univer-
sidade e que o pais nao consegue
aproveitar”, lamentou, acrescen-
tando que “enquanto asociedade
portuguesanao for capaz de criar
mecanismos que lhe permitam
reter os talentos, inegavelmente
estamos condenados a ser um
pais que vé, recorrentemente,
perder talentos”.

Ja Rui Barros defendeu que
“Portugal, como qualquer outro
pais, sempre esteve exposto ao
risco da fuga de talentos por via
daglobalizagéo endo por via des-
tacrise”.e



