
A questão da reforma é, neste momento, um dos factores políticos e 
sociais de maior relevância em todo o mundo desenvolvido.

É neste contexto que as instituições financeiras se apresentam como 
parceiros privilegiados dos cidadãos, ao disponibilizarem soluções que 
lhes permitem assegurar o seu bem estar económico e financeiro de 
forma contínua ao longo da vida.

O Innovation in Retirement Award pretende promover a obtenção de 
novas abordagens no domínio da reforma, por    via da aplicação de 
variáveis de marketing e comunicação. 

É assim um incentivo:

- À criação de conhecimento que possa ter um papel efectivo  na 
inovação económica e financeirae na promoção de uma economia 
consciente.

- À criatividade e à capacidade de investigação de modo a se traduzir 
em soluções efectivas, transformando a questão da reforma em algo 
positivo na vida das pessoas.

- À difusão do interesse dos vários agentes em torno das questões da 
reforma e da sustentabilidade económica e social.

A questão da reforma é, neste momento, um dos factores políticos e 
sociais de maior relevância em todo o mundo desenvolvido.

É neste contexto que as instituições financeiras se apresentam como 
parceiros privilegiados dos cidadãos, ao disponibilizarem soluções que 
lhes permitem assegurar o seu bem estar económico e financeiro de 
forma contínua ao longo da vida.

O Innovation in Retirement Award pretende promover a obtenção de 
novas abordagens no domínio da reforma, por    via da aplicação de 
variáveis de marketing e comunicação. 

É assim um incentivo:

- À criação de conhecimento que possa ter um papel efectivo  na 
inovação económica e financeirae na promoção de uma economia 
consciente.

- À criatividade e à capacidade de investigação de modo a se traduzir 
em soluções efectivas, transformando a questão da reforma em algo 
positivo na vida das pessoas.

- À difusão do interesse dos vários agentes em torno das questões da 
reforma e da sustentabilidade económica e social.



Em www.consciencialeve.pt encontra toda a informação relativa a este prémio.

Objectivos
O objectivo é desafiar as universidades a desenvolverem trabalhos na área da reforma, 
contemplando as vertentes social, económica, e financeira, não se limitando por si só à 
tradicional análise económico-financeira. 

A quem se destina
O Innovation in Retirement Award destina-se a alunos que à data da candidatura frequentem 
cursos ao nível da Licenciatura, Pós-Graduação ou Mestrado (1º e 2º ciclo do Processo de 
Bolonha) cujos programas contemplem conteúdos de Marketing, Gestão, Economia, 
Econometria, Ciências Actuariais, Matemática, Psicologia ou Sociologia, que pretendam 
apresentar um estudo no âmbito da Inovação na Área da Reforma.

Prémio
Ao trabalho vencedor será atribuído um prémio monetário no valor bruto de 7.000 €. 
Se o trabalho distinguido for desenvolvido com o acompanhamento de um docente, 
este terá direito a uma bolsa de investigação no montante bruto de 3.000 €. 

Como participar
A intenção de participar no  Innovation in Retirement Award é feita através do preenchimento 
do formulário de candidatura no site www.consciencialeve.pt, acompanhado  de uma breve 
sinopse do projecto a desenvolver, conforme descrito no seu Regulamento.

Calendário        

OUT. 2011
Apresentação 
Oficial do Prémio

10.NOV.2011
Entrega de candidaturas 
1º semestre

16.FEV.2012
Entrega dos trabalhos
1º semestre

12.MAR.2012
Entrega de candidaturas
2º semestre

18.JUN.2012
Entrega dos trabalhos
2º semestre

OUT. 2012
Apresentação 
Pública de Resultados

e-mail: pcl@caixaseguros.pt | www.consciencialeve.pt  
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