








EXECUTIVE MASTER SETORIAL

EXECUTIVE MASTER EM GESTÃO DE UNIDADES DE SAÚDE

DISCIPLINA HORAS ECTS

Seminários 18

Economia da Saúde 20 4

Sistemas e Políticas de Saúde 20 4

Planeamento em Saúde 20 4

Direito da Saúde 20 4

Comportamento Organizacional 20 4

Gestão e Estratégia 
em Unidades de Saúde

20 4

DISCIPLINA HORAS ECTS

Comunicação  20 4

Fundamentos de Gestão 
Financeira

20 4

Avaliação de Projetos 20 4

Gestão das Operações 
e Qualidade em Saúde

20 4

Tecnologias para a Saúde 20 4

Destinatários:
O Executive Master em Gestão de Unidades de 
Saúde destina-se a profissionais de saúde que 
pretendam adquirir e desenvolver competên-
cias em Gestão, e a outros profissionais que, tra-
balhando no setor da Saúde ou pensando nele 
vir a trabalhar, pretendam compreender melhor 
as suas especificidades.

Duração:   238 horas  

Datas de realização:  
Janeiro a dezembro de 2012

FUNCIONAMENTO:
Sextas das 15h00 às 19h30
Sábados das 09h00 às 13h30

Local de realização: 
Católica Porto Business School

Preço: 5200€ + IVA

Com o apoio de:

Conteúdos programáticos: 
Serão abrangidos os temas de enquadramento e compreensão das especificidades do setor da Saúde. 
Aqui serão também discutidas a aplicação de princípios de análise económica ao setor, a evolução 
do sistema de saúde português e das reformas em curso, o papel do Ministério da Saúde e de outras 
entidades responsáveis pelo planeamento e política de saúde, e a relação entre o Direito e a Saúde.
Serão ainda discutidas as unidades de saúde enquanto organizações, tendo em conta os processos de 
tomada de decisão, organização e definição de orientações estratégicas. Serão também analisadas as 
dinâmicas interpessoais e outras dimensões associadas, como os jogos de influência e de poder e a 
gestão dos conflitos, que condicionam o desempenho individual e coletivo.
Analisar-se-ão as peças contabilísticas fundamentais, bem como as metodologias de avaliação do mé-
rito relativo de várias opções de investimento. Serão também aqui discutidos os requisitos e implica-
ções da adopção de novas tecnologias na prestação de cuidados de saúde. Finalmente, serão analisa-
dos a definição de indicadores de qualidade, o desenho de processos e a sua monitorização, e o papel 
da certificação de qualidade e da acreditação de unidades de saúde e dos seus serviços.
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A complexidade dum mundo marcado pela ino-
vação e mudança coloca novos desafios a todas 
as profissões, o que tem levado à proliferação 
de especializações até há pouco desconhecidas. 
Mas, em simultâneo, acentua-se a necessidade de 
um conhecimento interdisciplinar, que permita 
responder às várias dimensões que os problemas 
atualmente comportam. 

E tal realidade é sentida no Direito, como em 
todas as atividades. Se um engenheiro civil, ao 
projetar um edifício, considera questões ambien-
tais, paisagísticas, legais, de segurança, etc., um 
jurista – especialmente se virado para a ativida-
de económico-empresarial – necessita de superar 
uma visão estritamente normativa do mundo e 
das coisas.

É, por isso, essencial contribuir-se para alargar 
a eficácia profissional e a capacidade de inter-
venção dos advogados. Baseado em critérios de 
grande qualidade e pragmatismo, o Executive 
Master em Gestão para Juristas veio valorizar a 
prática da advocacia, ao lançar uma ponte mul-
tidisciplinar entre os juristas e o mercado. Per-
mitirá, assim, aos participantes apostar numa 
atividade jurídica da maior relevância, inovado-
ra e pouco concorrida, abrindo-lhes, também, as 
portas a outras atividades e profissões.

Executive Master em Gestão para Juristas 

Mauricio Teixeira da Silva 

III Edição do Executive Master em 
Gestão para Juristas - Lisboa  

“Candidatar-me ao Executive Master em Ges-
tão para Juristas foi uma decisão que veio a 
transformar a minha vida profissional.
O programa permitiu-me adquirir conhecimen-
tos na área da gestão, adaptados aos interesses 
dum jurista que tem uma clientela empresarial.
Pude, assim, diversificar a minha atividade 
como advogado, passando a intervir em áreas 
que continuam vedadas à maioria dos colegas.
Como um dos aspetos que mais agradavelmen-
te me surpreendeu, a mecânica do programa, 
dirigida à prática, permitiu-me aplicar os no-
vos conhecimentos à medida que estes iam sen-
do adquiridos.”

Seabra Figueiredo 

Coordenador Científico
Email: jfigueiredo@porto.ucp.pt
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EXECUTIVE MASTER SETORIAL

Executive Master em Gestão para Juristas 

Conteúdos programáticos: 
O Executive Master é um programa intensivo composto por 12 Disciplinas e um por Ciclo de 
Seminários, a decorrer ao longo de três trimestres, com uma duração global de 254 horas.

objetivos: 
• Conferir uma visão integrada do universo económico-empresarial;
• Familiarizar o Jurista com as realidades do mundo dos negócios;
• Criar novas oportunidades profissionais.

DISCIPLINA HORAS ECTS

Instrumentos Básicos de Gestão 20 4

Empresas e Mercados  16 3

Noções Fundamentais 
de Contabilidade

20 4

Contabilidade de Gestão 24 5

Comportamento Organizacional 24 5

Estratégia Empresarial 20 4

Marketing de Serviços 20 4

Destinatários:
Advogados, advogados estagiários, juízes, ma-
gistrados do Ministério Público, solicitadores, 
bem como todos os profissionais de áreas afins, 
que queiram complementar a sua formação de 
base com uma especialização na área das ciên-
cias económico-empresariais.

Duração:  254 horas  

Datas de realização:  
Fevereiro a novembro de 2012

Funcionamento:
Sextas das 18h00 às 22h00
Sábados das 09h00 às 13h00 

Local de realização: 
Porto: Católica Porto Business School
Lisboa: Conselho Distrital da 
Ordem dos Advogados 

Preço: 5200 euros + IVA

DISCIPLINA HORAS ECTS

Finanças Empresariais 30 6

Planeamento Fiscal 30 6

Mercados e Instituições 
Financeiras

20 4

Política de Concorrência e 
Regulação

20 4

Fusões & Aquisições 20 4

Seminários 16 -
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Gerir e superar a crise, promovendo soluções ino-
vadoras e pioneiras foi a orientação seguida pela 
Católica Porto Business School e pela Faculdade 
de Engenharia da Universidade Católica Portu-
guesa ao desenharem este programa de elevada 
qualidade e pragmatismo.

Tomando como ponto de partida a Pós-Gradua-
ção em Gestão Imobiliária que fora oferecida, com 
tanto êxito, em edições sucessivas, esta parceria 
veio atualizar os conteúdos, combinando-os com 
novos tópicos, metodologias e instrumentos.

O resultado final – o Executive Master em Gestão 
e Avaliação no Imobiliário – é um programa em 
que a simplicidade das soluções apresentadas se 
baseia na integração de temas de gestão, finanças 
e avaliação.

Esta perspetiva abrangente, que procura “des-
complicar” e tornar acessíveis as matérias, per-
mite que os conhecimentos adquiridos venham 
a ser aplicados à prática, à medida em que vão 
sendo apreendidos.

Engº João Pessoa Jorge

Administrador da SONAE SIERRA

“Aceitei, com muito orgulho, integrar o Con-
selho Consultivo do programa, por considerar 
que este constitui uma aposta única, que per-
mite às empresas uma gestão mais flexível e 
eficiente dos seus ativos imobiliários, ao criar 
novas soluções nestes tempos de crise. 
Para além disso, abre, ainda, as portas para no-
vas saídas profissionais.”

Executive Master em 
Gestão e Avaliação no Imobiliário

Programa Certificado pela CMVM, facto que garante aos 
diplomados o reconhecimento pela CMVM como peritos 
avaliadores de imóveis.

Seabra Figueiredo 

Coordenador Científico
Email: jfigueiredo@porto.ucp.pt
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EXECUTIVE MASTER SETORIAL

Executive Master em Gestão e Avaliação no Imobiliário

Conteúdos programáticos: 
Devido aos seus conteúdos e metodologia o Executive Master em Gestão e Avaliação no Imobiliário  
permite optimizar a boa gestão da propriedade comercial e residencial, contemplando, ainda, outros 
níveis fundamentais da atividade económico-social de hoje, designadamente, o desenvolvimento e 
operação de centros comerciais, a reabilitação sustentável de centros urbanos, a gestão de empreen-
dimentos turísticos, a recuperação dos parques hospitalar e escolar, facultando, também, uma melhor 
compreensão das questões relacionadas com o imobiliário e o ordenamento de território, numa ótica 
de sustentabilidade.

DISCIPLINA HORAS ECTS

Mercado e Investimento 
Imobiliário 16 3

Urbanismo e Território   16 3

Direito do Urbanismo 
e Edificação 12 2

Direito do Imobiliário 
e Construção 12 2

Fiscalidade no Imobiliário 12 2

Avaliação Imobiliária  36 7

DISCIPLINA HORAS ECTS

Avaliação Imobiliária 
- Case Studies 30 6

Gestão e Avaliação de 
Projectos Imobiliários 16 3

Gestão e Avaliação de 
Patrimónios Imobiliários 16 3

Estratégia e Marketing 16 3

Negociação e Liderança 16 3

Seminários 32

Destinatários:
O Executive Master em Gestão e Avaliação no 
Imobiliário é destinado, preferencialmente, a 
empresários, gestores, engenheiros, arquitetos, 
economistas e advogados, bem como a quadros 
médios e superiores de bancos e empresas do 
imobiliário. 
E, ainda, a todos os que pretendam enveredar 
por atividades relacionadas com um setor tão 
decisivo, designadamente, a consultores e ana-
listas, abrindo-lhes novas áreas de intervenção.

Duração:  230  horas  

Datas de realização:  
Outubro de 2012 a junho de 2013

Funcionamento:
Sextas das 18h00 às 22h00
Sábado das 09h00 às 13h00

Local de realização: 
Porto: Católica Porto Business School
Lisboa: Faculdade de Engenharia da Universi-
dade Católica Portuguesa

Preço: 5200 euros + IVA
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Formação Geral em gestão

Act
to manage



• �Porque, tendo uma formação de base noutra 
área do conhecimento (ex: Engenharia, Direito, 
...) desempenha ou pretende vir a desempenhar 
funções de gestão e sente necessidade de com-
plementar essa formação com conhecimentos 
nessa área;

• �Porque, não tendo formação de nível superior 
e desempenhando funções de gestão (ex: Sócio-
gerente de uma PME) tem necessidade de ad-
quirir conhecimentos nessa área;

• �Porque o que necessita é de um programa de 
“clínica geral” em gestão e não de um progra-
ma especializado ou focado numa determinada 
área da Gestão;

• �Porque um Curso Geral de Gestão proporciona 
uma sólida formação nas diversas áreas funcio-
nais de uma empresa – Finanças, Marketing, 
Recursos Humanos, Sistemas de Informação e 
Operações – para além de desenvolver uma vi-
são estratégica dos negócios que lhe permitirá 
compreender melhor os fatores críticos de su-
cesso de uma empresa.

Porquê fazer um Curso Geral de Gestão?

Curso Geral de  Gestão
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• �Porque dispõe de um corpo docente de grande 
qualidade, muito bem preparado em termos 
académicos e com grande conhecimento da re-
alidade empresarial;

• �Porque a sua estrutura curricular está bem con-
cebida e a sua abordagem é muito adequada a 
uma formação avançada para executivos;

• �Porque o funcionamento deste Curso Geral de 
Gestão permite com facilidade conjugar a sua 
participação com a vida familiar e profissional;

• �Porque, em termos de investimento, apresenta a 
mais competitiva relação qualidade-preço;

• �Porque a Católica Porto Business School dispõe 
de excelentes instalações, seja para as sessões 
propriamente ditas, seja pelas facilidades pro-
porcionadas aos participantes (Ex: Biblioteca, 
parque de estacionamento, bar-restaurante...).

Porquê fazer este 
Curso Geral de Gestão?

Marisa Araújo

Banco Santander Totta, S.A.
José Pedro Couto Lopes

Administrador Executivo Águas do Noroeste – 
Grupo Águas de Portugal

“A decisão de procurar formação complementar, pren-
deu-se com o facto de ter terminado a minha  licencia-
tura em 2001 (Economia), pelo que senti que estaria na 
altura de fazer um “refresh” ou mesmo um “upgrade” 
de conhecimentos.

Ponderei diferentes alternativas mas com uma compo-
nente comum, que era a aplicabilidade dessa formação 
à minha atividade profissional . Nessa lógica, o pro-
grama do Curso Geral de Gestão da Católica Porto 
Business School para além de  abranger a componente 
económico/financeira (que eu pretendia), abrange tam-
bém áreas tais como Liderança, Gestão Pessoas, Nego-
ciação, relevantes para a atual função que desempenho 
e, como tal, senti que poderia e deveria potenciar o meu 
desenvolvimento nestas rubricas.”

“O Curso Geral de Gestão da Católica Porto Business 
School foi a melhor opção para mim, pois permitiu-me 
atingir o objetivo pretendido, que era o de suprir um 
importante défice de formação de base na área da ges-
tão empresarial, dada a minha formação de base nas 
engenharias, e adquirir conhecimentos mais sólidos 
e sustentados nas áreas da economia e das finanças 
empresariais. O seu programa era o que integrava de 
modo mais equilibrado as disciplinas corresponden-
tes às competências que eu desejava desenvolver e a 
sua formatação pós-laboral permitia-me comprome-
ter com uma presença assídua nas aulas e um apro-
veitamento satisfatório que considero de alto nível.”
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Nuno Côrte-Real

Coordenador Científico do Curso Geral de Gestão
Email: ncortereal@porto.ucp.pt

Ana Côrte-Real

Professora de Marketing

Como o próprio nome indica, trata-se de um 
programa generalista que aborda de uma forma 
integrada e sistémica os mais relevantes temas 
da Gestão. Destinando-se preferencialmente a 
quadros com formação superior noutras áreas 
do conhecimento ou, mesmo, sem formação su-
perior, que desempenhem funções de gestão nas 
suas organizações, o CGG utiliza uma aborda-
gem muito pragmática e com forte aderência à 
realidade do nosso tecido empresarial. Para tal, 
muito contribui a qualidade do corpo docente 
da Católica constituída por professores que, por 
interagirem muito com as empresas, aplicam o 
que ensinam e, dessa forma, articulam muito 
eficazmente a teoria e a sua aplicação. 

Por outro lado, o seu funcionamento, ao ritmo 
de dois fins de tarde por semana, constitui um 
elemento facilitador da participação no CGG de 
profissionais com vidas. 

A experiência de lecionar no Curso Geral de 
Gestão é extraordinariamente gratificante por 
força do grupo de alunos que connosco (do-
centes) enriquecem cada uma das aulas. Na 
partilha de competências, de testemunhos reais 
sobre os desafios inerentes à gestão atual das 
empresas, de empenho e interesse no processo 
de aprendizagem, este curso enriquece-me en-
quanto docente e profissional da área. A par de 
todo este processo de aquisição e reciclagem de 
conhecimentos (que é exigente, admito!), en-
contro neste curso um ambiente muito positivo, 
onde coabitam rigor, disciplina e momentos de 
boa disposição, tudo se traduzindo por uma ex-
periência positiva para quem o frequenta.
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DISCIPLINA HORAS ECTS DOCENTES
Instrumentos Básicos de Gestão 18 3 Nuno Côrte-Real

Marketing  18 3 Ana Côrte-Real

Comportamento Organizacional 12 2 Rui Lourenço Gil

Contabilidade Financeira 18 3 Maria José Fonseca

Gestão de Operações 18 3 Francisco Almada Lobo

Gestão das Pessoas  18 3 Camilo Valverde

Organização e Estratégia Empresarial 12 2 José Miguel Lobo

Finanças Empresariais 18 3 Luís Krug Pacheco

Avaliação de Negócios e Instrumentos 18 3 Alvaro Nascimento e João Pinto

Contabilidade e Controlo de Gestão 18 3 Miguel Soares

O Direito e a Gestão 12 2 João Anacoreta Correia, Filipe Romão e Miguel Reis

Gestão de Tesouraria 18 3 João Pinto

conteúdos programáticos: 
Este programa para executivos assenta em 4 pilares fundamentais: Finanças, Marketing e Estratégia, 
Organização e Competencias Pessoais, Sistemas de Informação e Controlo de Gestão.

Os resumos programáticos apresentados estão organizados por áreas temáticas para melhor compre-
ender o alcance de cada uma das disciplinas e os objetivos do curso. Adicionalmente, identificam-se os 
vetores de competências que este curso geral de gestão tem por objetivo promover.

FINANÇAS | MARKETING E ESTRATÉGIA | ORGANIZAÇÃO E COMPETÊNCIAS PESSOAIS | 
SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E CONTROLO DE GESTÃO

Duração:  198 horas 

Datas de realização: 
Setembro de 2012 a julho de 2013

FUNCIONAMENTO:  
Segundas e terças das 18h30 às 21h30
Os seminários e o Jogo de Gestão poderão reali-
zar-se em horário diferenciado em datas a defi-
nir oportunamente.

Preço: 4500 euros + IVA
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Este programa de formação executiva de curta du-
ração está estruturado em torno de um conjunto 
de 6 módulos que proporcionam uma visão com-
pleta e integrada da empresa. Tem por missão con-
tribuir para o desenvolvimento de competências 
pessoais, para a modernização organizacional e, 
acompanhando as tendências inovadoras mais re-
centes, reforçar ganhos de produtividade por via 
de melhorias na estrutura de governo empresarial.

É um programa de imersão, no qual os participan-
tes são afastados do seu ambiente normal de tra-
balho para frequentar cada um dos módulos espe-
cíficos. Cada módulo funciona de forma intensiva, 
em moldes altamente pragmáticos.

Tem como destinatários, muito especialmente, to-
dos os indivíduos que desempenham cargos de 
responsabilidade nas empresas – seja integrados 
em equipas diretivas ou técnicas. Na medida em 
que se enfatizam as competências profissionais 
dos participantes, não é requerido o grau de licen-
ciatura aos candidatos. Esta ação valoriza, particu-
larmente, a experiência profissional e a integração 
dos participantes num ambiente empresarial di-
nâmico e aberto à mudança.

Genericamente, o conteúdo de cada um dos mó-
dulos foi definido tendo como linha de orien-
tação comum a necessidade de motivar todos 
os recursos dentro da empresa, potenciando a 
sua eficiência e contribuindo para o reforço da 
produtividade e da competitividade. O plano 
de estudos e as metodologias de abordagem 

são orientados para problemas concretos, pri-
mordialmente adequados à realidade do tecido 
empresarial e aos desafios contemporâneos da 
globalização. Paralelamente, em cada edição 
toma-se ainda em linha de conta as competên-
cias e os percursos profissionais dos respetivos 
participantes.

Apresentação e Objectivos

Mini MBA
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DATAS DE REALIZAÇÃO:
2 ofertas em 2012:
Março e outubro

Funcionamento: 
De três em três semanas
Sextas das 09h00 às 18h30
Sábados das 09h00 às 13h00
Follow-up: quintas das 18h30 às 21h30

PREÇO
2800 € + IVA

Álvaro Nascimento

Coordenador científico do Mini MBA
Email: anascimento@porto.ucp.pt

MÓDULOS HORAS DOCENTE

Estratégia e Competitividade 15
Alberto Castro
João Meneses

Marketing 15 Ana Côrte-Real

Gestão das Pessoas 15 Rui Lourenço Gil

Gestão de Operações 15
Rui Sousa
Sofia Salgado

Finanças Empresariais 15
João Pinto
Nuno Côrte-Real

Controlo de Gestão 15 Miguel Soares

Jogo de Simulação e Gestão 12 SDG
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Formação In-company

Act
together



Há muitos anos que a relação entre a universida-
de e o tecido empresarial é apontada como um 
fator decisivo para o incremento da competitivi-
dade do país. Na atitude pró-ativa que carateri-
za a Católica Porto Business School esse facto é 
entendido como uma oportunidade para inovar, 
criando valor à medida de cada organização.

A formação in-Company assume-se como a 
resposta mais eficaz às necessidades de forma-
ção, pela aquisição de novos conhecimentos e 
pelo desenvolvimento de competências latentes 
como as soft skills. Para tal, cada programa é 
fruto do intercâmbio e articulação de experiên-
cias e conhecimento entre a Católica Porto Busi-
ness School e cada organização parceira. 

A metodologia adotada promove a interação 
entre a Business School e a organização (spon-

sors empresariais) no sentido de se estabelecer a 
estrutura curricular e sistematização de conteú-
dos, de disciplinas e cursos, mais adequadas às 
necessidades específicas de cada caso concreto. 
O princípio subjacente a este inovador conceito 
de formação é o de desenvolver e oferecer so-
luções à medida de cada organização a par do 
reforço dos seus valores

Acreditamos que o processo de desenho de cada 
solução de formação exige o intercâmbio e ar-
ticulação das experiências e conhecimentos de 
ambas as partes. Na Business School assegura-
mos uma eficaz aproximação entre professores, 
alunos e contexto empresarial. Os professores 
são selecionados em função das especificidades 
das organizações de forma a responderem ade-
quadamente às suas necessidades.

A realização desta formação permite a acumu-
lação de créditos que possibilita que o aluno 
continue o seu percurso formativo em outros 
programas da Business School.

Este processo culmina com a criação daquilo a que 
chamamos Universidades Corporativas, caso já 
verificado por empresas tão emblemáticas do nos-
so tecido empresarial como Corticeira Amorim, 
Frezite, Banco Espírito Santo, Cooprofar. 

Através da Formação in-Company as organiza-
ções conseguem alcançar um melhor desempe-
nho dos seus colaboradores e o reforço da sua 
competitividade. 

Empresas que fazem Escola

Formação in-COMPANY

Sofia Salgado Pinto

Diretora Executiva da Católica Porto Business School
Email: ssalgado@porto.ucp.pt
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Na Católica Porto Business School já desenvol-
vemos ofertas in-Company para as seguintes 
empresas:

Alexandra Godinho

Diretora Recursos Humanos 
- Corticeira Amorim SGPS

“A experiência de “formação à medida” que 
tivemos com a Católica Porto Business School 
foi interessantíssima: permitiu que se consti-
tuísse uma verdadeira parceria na elaboração 
do curso, com uma grande abertura e disponi-
bilidade de adequar o formato e os conteúdos à 
população e aos objetivos pretendidos.

O resultado fala por si: três edições, em três 
anos consecutivos, com uma apreciação muito 
positiva por parte dos nossos Colaboradores ”
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“O Executive Master in Management and Banking 
é, antes de mais, uma aposta clara na valorização 
dos jovens talentos do BES. Uma aposta carateriza-
da pelo nível de rigor e exigência ao qual ambas as 
instituições estão habituadas. No entanto, com esta 
iniciativa, desejámos ir mais além e superarmo-nos - 
o facto da primeira aula ter sido ministrada pelo Dr. 
Ricardo Salgado é um bom exemplo disso e revelador 
do nível de commitment da administração para com 
este programa. 

O esforço conjunto, da alta direção do BES e dos 
docentes da Universidade Católica Portuguesa, na 
preparação de conteúdos e casos práticos adaptados a 
partir de situações concretas do dia a dia e ajustados à 
realidade bancária, do BES, tem sido um fator decisi-
vo no sucesso desta iniciativa. Pessoalmente, após ter 
assistido a todo este esforço diário e continuado, entre 
os responsáveis de ambas as instituições, na customi-
zação de um programa com a duração de dois anos, 
estou convicto que estamos a redefinir o conceito de 
formação de executivos, a deixar o nosso “marco”.”

Paulo Diamantino

Universidade BES - Direção
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“O grupo FREZITE no âmbito das preocupações 
estratégicas, do conhecimento, da polivalência e fle-
xibilidade dos Recursos Humanos, tem a maior das 
atenções. As exigências de respostas numa configu-
ração de elevada produtividade, hoje e no futuro, são 
determinantes para a vida futura das organizações e 
dos projetos empresariais. A identificação e necessi-
dade de se formatar níveis de conhecimento da gestão 
empresarial, para um número de colaboradores em 
posição estratégica no desenvolvimento e crescimento 
do grupo, foi muito importante. 

Este desafio foi feito à Católica Porto Business Scho-
ol, numa formação à medida, a que se designou por 
MINI-MBA, e que foi excelente pela forma como foi 
composto e executado. A componente inovadora que 
gostaria de salientar, de elevado impacto nos forman-
dos, foi o ambiente prático-teórico, importado de ex-
periências anteriores pelos docentes, que teve elevado 
impacto na formação e no perfil dos resultados. Con-
sideramos o modelo excelente do mix Universidade-
Empresa, pelo que felicito a Católica Porto Business 
School por ter implementado este modelo e pelos re-
sultados que estamos a obter.”

José Manuel Fernandes

Presidente do Conselho de Administração da FREZITE
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Condições Gerais

PERFIL DOS CANDIDATOS
Os candidatos serão preferencialmente detentores de uma graduação de ní-
vel superior. Além destes, poderão ser admitidos candidatos que não pos-
suam esse requisito desde que o seu percurso e conhecimentos adquiridos 
por via profissional justifiquem essa admissão. O processo de seleção e se-
riação dos candidatos será baseado na apreciação curricular e profissional, 
tendo em conta a ordem de entrada das respetivas candidaturas.
 
ELEMENTOS DA CANDIDATURA
Boletim de candidatura devidamente preenchido;
Certificado de habilitações;
Curriculum Vitae detalhado;
Uma fotografia atual;
Cópia do Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão ;
Cópia do Cartão de Contribuinte ou Cartão de Cidadão;
 
CANDIDATURAS ONLINE
www.catolicabs.porto.ucp.pt

POLÍTICA DE PAGAMENTO
No ato de candidatura deverá efetuar o pagamento de 10% do valor do 
programa. O restante valor deverá ser liquidado de acordo com o plano de 
pagamentos definido que lhe será disponibilizado.
A todos os  preços, acresce IVA à taxa legal em vigor.
 
POLÍTICA DE CANCELAMENTO
O cancelamento de uma inscrição deverá ser comunicado por escrito com 
pelo menos 12 dias úteis de antecedência em relação ao início do programa. 
O cancelamento inferior a 12 dias úteis ou a não comparência não darão 
lugar a reembolso da inscrição. Em determinadas circunstâncias, a Católica 
Porto Business School poderá adiar ou cancelar a realização de um progra-
ma e nesse caso procederá à devolução na íntegra das verbas entretanto 
recebidas a título de inscrição.
 
CONDIÇÕES ESPECIAIS
A propina de frequência terá um desconto de 10% no caso de haver duas 
inscrições da mesma instituição ou de 15% para três ou mais inscrições. Os 
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associados da AEP e os antigos alunos da Universidade Católica Portugue-
sa e da EGE - Escola de Gestão Empresarial beneficiarão de um desconto de 
10%. Os descontos não são acumuláveis e não se aplicam aos MBA’s. Para 
conhecer os descontos aplicáveis aos MBA’s contacte a Escola.
 
ACESSO A OUTROS PROGRAMAS DA CATÓLICA PORTO 
BUSINESS SCHOOL
Para aqueles que pretendam, subsequentemente, obter o diploma de MBA, 
a conclusão com sucesso dos Executive Master proporciona condições pre-
ferenciais de acesso e admissão, nomeadamente, um plano de equivalên-
cias próprio.
 
OUTROS PROGRAMAS
Durante o ano de 2012, a Católica Porto Business School lançará outros pro-
gramas que não constam na presente brochura. Consulte-nos e conheça as 
nossas ofertas.

MAIS INFORMAÇÕES
Para saber mais informações sobre as nossas ofertas consulte os 
coordenadores executivos dos diferentes cursos:
 
Todos os cursos da Área de Finanças: 
Rosa Maria Teixeira |rteixeira@porto.ucp.pt
 
Curso Executivo em Produtos Financeiros Complexos: 
Sara Pacheco | mpacheco@porto.ucp.pt
 
Todos os cursos da Área de Governo Corporativo: 
Cosme Almeida | cealmeida@porto.ucp.pt
 
Todos os cursos da Área de Marketing:  
Sara Pacheco | mpacheco@porto.ucp.pt
 
Todos os cursos da Área de Recursos Humanos: 
Rosa Maria Teixeira | rteixeira@porto.ucp.pt
 
Curso Executivo em Gestão Estratégica Sustentável: 
Cosme Almeida | cealmeida@porto.ucp.pt
 
Curso Executivo em Planeamento Focado na Execução Estratégica: 
Sara Pacheco | mpacheco@porto.ucp.pt
 
Executive Master em Gestão Hoteleira: 
Sara Pacheco | mpacheco@porto.ucp.pt
 
Executive Master em Gestão para Juristas: 
Cosme Almeida | cealmeida@porto.ucp.pt
 
Executive Master em Gestão de Unidades de Saúde: 
Sara Pacheco | mpacheco@porto.ucp.pt
 
Executive Master em Gestão e Avaliação no Imobiliário: 
Cosme Almeida | cealmeida@porto.ucp.pt
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