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EXECUTIVE MASTER EM GESTAO DE UNIDADES DE SAUDE

DESTINATARIOS: CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
O Executive Master em Gestdo de Unidades de Serdo abrangidos os temas de enquadramento e compreensao das especificidades do setor da Satide.
Satide destina-se a profissionais de satide que Aqui serdo também discutidas a aplicagdo de principios de andlise econémica ao setor, a evolucao

do sistema de satide portugués e das reformas em curso, o papel do Ministério da Satide e de outras
entidades responsaveis pelo planeamento e politica de satide, e a relagdo entre o Direito e a Satde.
Serdo ainda discutidas as unidades de satide enquanto organizacdes, tendo em conta os processos de
tomada de decisdo, organizagdo e definicdo de orientagdes estratégicas. Serdo também analisadas as
dindmicas interpessoais e outras dimensoes associadas, como os jogos de influéncia e de poder e a
gestdo dos conflitos, que condicionam o desempenho individual e coletivo.

Analisar-se-do as pegas contabilisticas fundamentais, bem como as metodologias de avaliagdo do mé-

pretendam adquirir e desenvolver competén-
cias em Gestao, e a outros profissionais que, tra-
balhando no setor da Satide ou pensando nele
vir a trabalhar, pretendam compreender melhor
as suas especificidades.

DURAGAO: 238 horas rito relativo de vérias opg¢des de investimento. Serdo também aqui discutidos os requisitos e implica-
¢Oes da adopgdo de novas tecnologias na prestagdo de cuidados de satide. Finalmente, serdo analisa-
DATAS DE REALIZACAO: dos a defini¢do de indicadores de qualidade, o desenho de processos e a sua monitorizagao, e o papel
Janeiro a dezembro de 2012 da certificacdo de qualidade e da acredita¢do de unidades de satide e dos seus servicos.
FUNCIONAMENTO: DISCIPLINA HORAS ECTS DISCIPLINA HORAS ECTS
Sextas das 15h00 as 19h30 Seminarios 18 Comunicagio 20 4
Sabados das\09h00 a5 15h30 Economia da Satide 20 4 Fundamentos de Gestao 50 4
LOCAL DE REALIZACAO Sistemas e Politicas de Satde 20 4 Financeira
Catdlica Porto Business School Planeamento em Satide 20 4 Avaliagio de Projetos 20 4
Direito da Satide 20 4 Gestio das OperagBes 20 4
PRECO: 5200€ + IVA Grsrparerto @yl 20 4 e Qualidade em Satde
} lrmno e Gestio e Estratégia Tecnologias para a Satude 20 4
Com o apoio de: . 3 20 4
‘ﬂ |: S S em Unidades de Satade
i i e Lo See
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EXECUTIVE MASTER EM GESTAO PARA JURISTAS
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Seabra Figueiredo

Coordenador Cientifico

Email: jfigueiredo@porto.ucp.pt

A complexidade dum mundo marcado pela ino-
vagdo e mudanga coloca novos desafios a todas
as profissdes, o que tem levado a proliferagdo
de especializagdes até hd pouco desconhecidas.
Mas, em simultaneo, acentua-se a necessidade de
um conhecimento interdisciplinar, que permita
responder as varias dimensdes que os problemas
atualmente comportam.

E tal realidade é sentida no Direito, como em
todas as atividades. Se um engenheiro civil, ao
projetar um edificio, considera questdes ambien-
tais, paisagisticas, legais, de seguranga, etc.,, um
jurista — especialmente se virado para a ativida-
de econémico-empresarial — necessita de superar
uma visdo estritamente normativa do mundo e
das coisas.

E, por isso, essencial contribuir-se para alargar
a eficdcia profissional e a capacidade de inter-
vengado dos advogados. Baseado em critérios de
grande qualidade e pragmatismo, o Executive
Master em Gestdo para Juristas veio valorizar a
pratica da advocacia, ao lancar uma ponte mul-
tidisciplinar entre os juristas e o mercado. Per-
mitird, assim, aos participantes apostar numa
atividade juridica da maior relevancia, inovado-
ra e pouco concorrida, abrindo-lhes, também, as
portas a outras atividades e profissdes.

Mauricio Teixeira da Silva
I Edigdo do Executive Master em

Gestao para Juristas - Lisboa

“Candidatar-me ao Executive Master em Ges-
tdo para Juristas foi uma decisdo que veio a
transformar a minha vida profissional.

O programa permitiu-me adquirir conhecimen-
tos na drea da gestdo, adaptados aos interesses
dum jurista que tem uma clientela empresarial.
Pude, assim, divers r a minha atividade
como advogado, passando a intervir em dreas
que continuam vedadas a maioria dos colegas.
Como um dos aspetos que mais agradavelmen-
te me surpreendeu, a mecinica do programa,
dirigida a prdtica, permitiu-me aplicar os no-
vos conhecimentos a medida que estes iam sen-

do adquiridos.”
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EXECUTIVE MASTER EM GESTAO PARA JURISTAS

EXECUTIVE MASTER SETORIAL

DESTINATARIOS: CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

Advogados, advogados estagidrios, juizes, ma- O Executive Master é um programa intensivo composto por 12 Disciplinas e um por Ciclo de
gistrados do Ministério Publico, solicitadores, Semindrios, a decorrer ao longo de trés trimestres, com uma duragdo global de 254 horas.

bem como todos os profissionais de dreas afins,

que queiram complementar a sua formagao de OBJETIVOS:

base com uma especializagdo na drea das cién- e Conferir uma visdo integrada do universo econémico-empresarial;

cias econémico-empresariais. e Familiarizar o Jurista com as realidades do mundo dos negdcios;

e Criar novas oportunidades profissionais.
DURACAOQ: 254 horas

DATAS DE REALIZACAO:
Fevereiro a novembro de 2012

FUNCIONAMENTO: DISCIPLINA HORAS ECTS DISCIPLINA HORAS ECTS
Sextas das 18h00 as 22h00 Instrumentos Basicos de Gestao 20 4 Financ¢as Empresariais 30 6
Sabados das\09h00 a5 15h00 Empresas e Mercados 16 3 Planeamento Fiscal 30 6
LOCAL DE REALIZACAO: Nogoes Fu'n.damentais 20 4 Nfercad(fs e Institui¢des 20 4
Porto: Catélica Porto Business School de Contabilidade Financeiras
Lisboa: Conselho Distrital da Contabilidade de Gestao 24 5 Politica de Concorréncia e 20 4
Ordem dos Advogados Comportamento Organizacional 24 5 Regulagdo

Estratégia Empresarial 20 4 Fusdes & Aquisigdes 20 4
PRECO: 5200 euros + IVA . X o ae

Marketing de Servigos 20 4 Seminarios 16 =
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EXECUTIVE MASTER EM

GESTAO E AVALIACAO NO IMOBILIARIO
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Seabra Figueiredo
Coordenador Cientifico

Email: jfigueiredo@porto.ucp.pt

Gerir e superar a crise, promovendo solugdes ino-
vadoras e pioneiras foi a orientacdo seguida pela
Catélica Porto Business School e pela Faculdade
de Engenharia da Universidade Catélica Portu-
guesa ao desenharem este programa de elevada
qualidade e pragmatismo.

Tomando como ponto de partida a Pés-Gradua-
¢ao em Gestao Imobilidria que fora oferecida, com
tanto éxito, em edigdes sucessivas, esta parceria
veio atualizar os contetidos, combinando-os com
novos tépicos, metodologias e instrumentos.

O resultado final — o Executive Master em Gestado
e Avaliacdo no Imobilidrio — é um programa em
que a simplicidade das solucdes apresentadas se
baseia na integracdo de temas de gestdo, financas
e avaliagdo.

Esta perspetiva abrangente, que procura “des-
complicar” e tornar acessiveis as matérias, per-
mite que os conhecimentos adquiridos venham
a ser aplicados a prética, a medida em que vao
sendo apreendidos.

Eng° Joao Pessoa Jorge
Administrador da SONAE SIERRA

“Aceitei, com muito orqulho, integrar o Con-
selho Consultivo do programa, por considerar
que este constitui uma aposta iinica, que per-
mite as empresas uma gestdo mais flexivel e

eficiente dos seus ativos imobilidrios, ao criar

novas solugoes nestes tempos de crise.
Para além disso, abre, ainda, as portas para no-

”

vas saidas profissionais.

Programa Certificado pela CMVM, facto que garante aos
diplomados o reconhecimento pela CMVM como peritos
avaliadores de imdveis.
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EXECUTIVE MASTER EM GESTAO E AVALIACAO NO IMOBILIARIO

DESTINATARIOS: CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

O Executive Master em Gestdo e Avaliagdo no Devido aos seus contetidos e metodologia o Executive Master em Gestdo e Avaliagdo no Imobilidrio
Imobilidrio é destinado, preferencialmente, a permite optimizar a boa gestdo da propriedade comercial e residencial, contemplando, ainda, outros
empresdrios, gestores, engenheiros, arquitetos, niveis fundamentais da atividade econémico-social de hoje, designadamente, o desenvolvimento e
economistas e advogados, bem como a quadros operagdo de centros comerciais, a reabilitagdo sustentdvel de centros urbanos, a gestdo de empreen-
médios e superiores de bancos e empresas do dimentos turisticos, a recuperagdo dos parques hospitalar e escolar, facultando, também, uma melhor
imobiliario. compreensao das questdes relacionadas com o imobilidrio e o ordenamento de territério, numa 6tica
E, ainda, a todos os que pretendam enveredar de sustentabilidade.

por atividades relacionadas com um setor tdo
decisivo, designadamente, a consultores e ana-
listas, abrindo-lhes novas dreas de intervencao.

DURACAO: 230 horas

DATAS DE REALIZACAO: DISCIPLINA HORAS ECTS DISCIPLINA HORAS ECTS
Outubro de 2012 a junho de 2013 Mercado e Investimento Avaliacao Imobiliaria
g 16 3 . 30 6

Imobilidrio - Case Studies
FUNCIONAMENTO:
Sextas das 18h00 as 22h00 Urbanismo e Territdrio 16 3 Gestdo e Avaliac¢do de 16 3
Sabado das 09h00 as 13h00 Direito do Urbanismo Projectos Imobilidrios

T 12 2 ~ .

e Edificacao Gestao e Avalia¢ao de 16 3
LOCAL DE REALIZAC AO: Direito do Imobiliario - , Patriménios Imobiliarios
Porto: Catdlica Porto Business School e Construgdo Estratégia e Marketing 16 3
Lisboa: Fac.uldade de Engenharia da Universi- Fiscalidade no Imobiliario 12 2 Negociagdo e Lideran¢a 16 3
dade Catoélica Portuguesa

Avaliagio Imobilidria 36 7 Seminarios 32

PRECO: 5200 euros + IVA
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Curso Geral de Gestao

Porqué fazer um Curso Geral de Gestao?

e Porque, tendo uma formacdo de base noutra
area do conhecimento (ex: Engenharia, Direito,
...) desempenha ou pretende vir a desempenhar
fungdes de gestdo e sente necessidade de com-
plementar essa formacgdo com conhecimentos
nessa area;

* Porque, ndo tendo formacdo de nivel superior
e desempenhando fungdes de gestédo (ex: Sécio-
gerente de uma PME) tem necessidade de ad-
quirir conhecimentos nessa drea;

* Porque o que necessita é de um programa de
“clinica geral” em gestdo e ndo de um progra-
ma especializado ou focado numa determinada
area da Gestao;

e Porque um Curso Geral de Gestdo proporciona
uma sélida formacao nas diversas dreas funcio-
nais de uma empresa — Finangas, Marketing,
Recursos Humanos, Sistemas de Informacio e
Operacgdes — para além de desenvolver uma vi-
sdo estratégica dos negécios que lhe permitird
compreender melhor os fatores criticos de su-
cesso de uma empresa.




Porqueé fazer este

Curso Geral de Gestao?

e Porque dispde de um corpo docente de grande
qualidade, muito bem preparado em termos
académicos e com grande conhecimento da re-
alidade empresarial;

e Porque a sua estrutura curricular estd bem con-
cebida e a sua abordagem é muito adequada a
uma formagao avancada para executivos;

e Porque o funcionamento deste Curso Geral de
Gestdo permite com facilidade conjugar a sua
participagdo com a vida familiar e profissional;

® Porque, em termos de investimento, apresenta a
mais competitiva relagdo qualidade-preco;

e Porque a Cat6lica Porto Business School dispde
de excelentes instalagbes, seja para as sessdes
propriamente ditas, seja pelas facilidades pro-
porcionadas aos participantes (Ex: Biblioteca,
parque de estacionamento, bar-restaurante...).

Marisa Aratjo

Banco Santander Totta, S.A.

“A decisdo de procurar formagdo complementar, pren-
deu-se com o facto de ter terminado a minha licencia-
tura em 2001 (Economia), pelo que senti que estaria na
altura de fazer um “refresh” ou mesmo um “upgrade”
de conhecimentos.

Ponderei diferentes alternativas mas com uma compo-
nente comum, que era a aplicabilidade dessa formagdo
a minha atividade profissional . Nessa l6gica, o pro-
grama do Curso Geral de Gestdo da Catélica Porto
Business School para além de abranger a componente
econdmicofinanceira (que eu pretendia), abrange tam-
bém dreas tais como Lideranca, Gestdo Pessoas, Nego-
ciagdo, relevantes para a atual fungdo que desempenho
e, como tal, senti que poderia e deveria potenciar o meu
desenvolvimento nestas rubricas.”

PLANO GERAL DE FORMAGAO [EIFIIE

José Pedro Couto Lopes
Administrador Executivo Aguas do Noroeste —

Grupo Aguas de Portugal

“O Curso Geral de Gestio da Catélica Porto Business
School foi a melhor opgdo para mim, pois permitiu-me
atingir o objetivo pretendido, que era o de suprir um
importante défice de formagdo de base na drea da ges-
tdo empresarial, dada a minha formagdo de base nas
engenharias, e adquirir conhecimentos mais sélidos
e sustentados nas dreas da economia e das finangas
empresariais. O seu programa era o que integrava de
modo mais equilibrado as disciplinas corresponden-
tes as competéncias que eu desejava desenvolver e a
sua formatagdo pos-laboral permitia-me comprome-
ter com uma presencga assidua nas aulas e um apro-
veitamento satisfatorio que considero de alto nivel.”
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Nuno Corte-Real

Coordenador Cientifi Curso Geral de Gestao

Email: ncortereal@porto.ucp.pt

Como o préprio nome indica, trata-se de um
programa generalista que aborda de uma forma
integrada e sistémica os mais relevantes temas
da Gestdo. Destinando-se preferencialmente a
quadros com formacdo superior noutras dreas
do conhecimento ou, mesmo, sem formacéo su-
perior, que desempenhem fungdes de gestdo nas
suas organizag¢des, o CGG utiliza uma aborda-
gem muito pragmadtica e com forte aderéncia a
realidade do nosso tecido empresarial. Para tal,
muito contribui a qualidade do corpo docente
da Catolica constituida por professores que, por
interagirem muito com as empresas, aplicam o
que ensinam e, dessa forma, articulam muito
eficazmente a teoria e a sua aplicagdo.

Por outro lado, o seu funcionamento, ao ritmo
de dois fins de tarde por semana, constitui um
elemento facilitador da participacdo no CGG de
profissionais com vidas.

Ana Corte-Real

Professora de Marketing

A experiéncia de lecionar no Curso Geral de
Gestdo é extraordinariamente gratificante por
for¢a do grupo de alunos que connosco (do-
centes) enriquecem cada uma das aulas. Na
partilha de competéncias, de testemunhos reais
sobre os desafios inerentes a gestdo atual das
empresas, de empenho e interesse no processo
de aprendizagem, este curso enriquece-me en-
quanto docente e profissional da drea. A par de
todo este processo de aquisicdo e reciclagem de
conhecimentos (que é exigente, admito!), en-
contro neste curso um ambiente muito positivo,
onde coabitam rigor, disciplina e momentos de
boa disposicdo, tudo se traduzindo por uma ex-
periéncia positiva para quem o frequenta.



DURACAOQ: 198 horas

DATAS DE REALIZACAOQ:
Setembro de 2012 a julho de 2013

FUNCIONAMENTO:

Segundas e tercas das 18h30 as 21h30

Os semindrios e o Jogo de Gestdo poderdo reali-
zar-se em hordrio diferenciado em datas a defi-
nir oportunamente.

PRECO: 4500 euros + IVA

PLANO GERAL DE FORMACAO [EXIF I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
Este programa para executivos assenta em 4 pilares fundamentais: Finangas, Marketing e Estratégia,
Organizagdo e Competencias Pessoais, Sistemas de Informagao e Controlo de Gestéo.

Os resumos programadticos apresentados estdo organizados por dreas temadticas para melhor compre-
ender o alcance de cada uma das disciplinas e os objetivos do curso. Adicionalmente, identificam-se os
vetores de competéncias que este curso geral de gestdo tem por objetivo promover.

FINANCAS | MARKETING E ESTRATEGIA | ORGANIZACAO E COMPETENCIAS PESSOALIS |
SISTEMAS DE INFORMACAO E CONTROLO DE GESTAO

DISCIPLINA HORAS ECTS DOCENTES

Instrumentos Basicos de Gestio 18 3 Nuno Corte-Real

Marketing 18 3 Ana Corte-Real
Comportamento Organizacional 12 2 Rui Lourenco Gil

Contabilidade Financeira 18 3 Maria José Fonseca

Gestdo de Operacoes 18 3 Francisco Almada Lobo

Gestio das Pessoas 18 3 Camilo Valverde

Organizagao e Estratégia Empresarial 12 2 José Miguel Lobo

Financas Empresariais 18 3 Luis Krug Pacheco

Avaliacao de Negdcios e Instrumentos 18 3 Alvaro Nascimento e Jodo Pinto
Contabilidade e Controlo de Gestio 18 3 Miguel Soares

O Direito e a Gestdo 12 2 Jodo Anacoreta Correia, Filipe Romao e Miguel Reis
Gestdo de Tesouraria 18 3 Jodo Pinto
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Mini MBA

Apresentacao e Objectivos

Este programa de formacao executiva de curta du-
ragdo estd estruturado em torno de um conjunto
de 6 médulos que proporcionam uma visdo com-
pleta e integrada da empresa. Tem por missao con-
tribuir para o desenvolvimento de competéncias
pessoais, para a modernizacdo organizacional e,
acompanhando as tendéncias inovadoras mais re-
centes, reforcar ganhos de produtividade por via
de melhorias na estrutura de governo empresarial.

E um programa de imersao, no qual os participan-
tes sdo afastados do seu ambiente normal de tra-
balho para frequentar cada um dos médulos espe-
cificos. Cada médulo funciona de forma intensiva,
em moldes altamente pragmaticos.

Tem como destinatdrios, muito especialmente, to-
dos os individuos que desempenham cargos de
responsabilidade nas empresas — seja integrados
em equipas diretivas ou técnicas. Na medida em
que se enfatizam as competéncias profissionais
dos participantes, ndo é requerido o grau de licen-
ciatura aos candidatos. Esta acdo valoriza, particu-
larmente, a experiéncia profissional e a integracao
dos participantes num ambiente empresarial di-
namico e aberto a mudanga.

Genericamente, o contetido de cada um dos mé-
dulos foi definido tendo como linha de orien-
tacdo comum a necessidade de motivar todos
os recursos dentro da empresa, potenciando a
sua eficiéncia e contribuindo para o reforco da
produtividade e da competitividade. O plano
de estudos e as metodologias de abordagem

sdo orientados para problemas concretos, pri-
mordialmente adequados a realidade do tecido
empresarial e aos desafios contemporaneos da
globalizagdo. Paralelamente, em cada edigdo
toma-se ainda em linha de conta as competén-
cias e os percursos profissionais dos respetivos
participantes.
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2 ofertas em 2012:
Margo e outubro

De trés em trés semanas

Sextas das 09h00 as 18h30

Sabados das 09h00 as 13h00
Follow-up: quintas das 18h30 as 21h30

2800 € + IVA

Estratégia e Competitividade 15 Alb~e Lo Castro
Jodo Meneses

Marketing 15 Ana Corte-Real

Gestao das Pessoas 15 Rui Lourenco Gil

= ~ Rui Sousa
Gestao de Operacdes 15 Sofia Salgado
: o Jodo Pinto
Financ¢as Empresariais 15 Nuno Cérte-Real
Controlo de Gestao 15 Miguel Soares
Alvaro Nascimento Jogo de Simulagdo e Gestio 12 SDG

Coordenador cientifico do Mini MBA

Email: anascimento@porto.ucp.pt
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Formacao IN-COMPANY

Empresas que fazem Escola

Hé muitos anos que a relacdo entre a universida-
de e o tecido empresarial é apontada como um
fator decisivo para o incremento da competitivi-
dade do pais. Na atitude pré-ativa que carateri-
za a Cat6lica Porto Business School esse facto é
entendido como uma oportunidade para inovar,
criando valor a medida de cada organizacao.

A formacdo in-Company assume-se como a
resposta mais eficaz as necessidades de forma-
¢do, pela aquisi¢do de novos conhecimentos e
pelo desenvolvimento de competéncias latentes
como as soft skills. Para tal, cada programa é
fruto do intercambio e articulagdo de experién-
cias e conhecimento entre a Catdlica Porto Busi-
ness School e cada organizagdo parceira.

A metodologia adotada promove a interagdo
entre a Business School e a organizacio (spon-

sors empresariais) no sentido de se estabelecer a
estrutura curricular e sistematizacdo de contet-
dos, de disciplinas e cursos, mais adequadas as
necessidades especificas de cada caso concreto.
O principio subjacente a este inovador conceito
de formacdo é o de desenvolver e oferecer so-
lugdes a medida de cada organizagdo a par do
reforc¢o dos seus valores

Acreditamos que o processo de desenho de cada
solugdo de formacado exige o intercdmbio e ar-
ticulacdo das experiéncias e conhecimentos de
ambas as partes. Na Business School assegura-
mos uma eficaz aproximagao entre professores,
alunos e contexto empresarial. Os professores
sdo selecionados em fungdo das especificidades
das organizac¢des de forma a responderem ade-
quadamente as suas necessidades.

=4
), 4

Diretora Executiva da Catélica Porto Busine!

Sofia Salgado Pinto

Email: ssalgado@porto.ucp.pt

A realizagdo desta formagdo permite a acumu-
lagdo de créditos que possibilita que o aluno
continue o seu percurso formativo em outros
programas da Business School.

Este processo culmina com a criacdo daquilo a que
chamamos Universidades Corporativas, caso ja
verificado por empresas tdo emblematicas do nos-
so tecido empresarial como Corticeira Amorim,
Frezite, Banco Espirito Santo, Cooprofar.

Através da Formacdo in-Company as organiza-
¢Oes conseguem alcangar um melhor desempe-
nho dos seus colaboradores e o refor¢o da sua
competitividade.



oy
-,

Na Catélica Porto Business School jd desenvol-
vemos ofertas in-Company para as seguintes
empresas:

s, 595;’1

AVELEDA  snioriM
CORDEX FREZITE.-:

D e osano AV AutoSuecs

Alexandra Godinho

Diretora Recursos Humanos

- Corticeira Amorim SGPS

PLANO GERAL DE FORMAGCAO | 2012

“A experiéncia de “formagdo a medida” que
tivemos com a Catélica Porto Business School

foi interessantissima: permitiu que se consti-

/5 a verdadeira parceria na e ragac
tuisse uma verdadeira parceria na elaboragdo
do curso, com uma grande abertura e disponi-
lidade de adequar o formato e os contetidos
bilidade de adequar o formato e os contetidos i
populagdo e aos objetivos pretendidos.

O resultado fala por si: trés ediges, em trés
anos consecutivos, com uma apreciagdo muito

7”

positiva por parte dos nossos Colaboradores
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Paulo Diamantino

Universidade BES - Direcao

“O Executive Master in Management and Banking
é, antes de mais, uma aposta clara na valorizagdo
dos jovens talentos do BES. Uma aposta carateriza-
da pelo nivel de rigor e exigéncia ao qual ambas as
instituicdes estdo habituadas. No entanto, com esta
iniciativa, desejdmos ir mais além e superarmo-nos -
o facto da primeira aula ter sido ministrada pelo Dr.
Ricardo Salgado é um bom exemplo disso e revelador
do nivel de commitment da administragdo para com
este programa.

O esforco conjunto, da alta dire¢do do BES e dos
docentes da Universidade Catdlica Portuguesa, na
preparagdo de contetidos e casos prdticos adaptados a
partir de situacdes concretas do dia a dia e ajustados a
realidade bancdria, do BES, tem sido um fator decisi-
v0 1o sucesso desta iniciativa. Pessoalmente, apds ter
assistido a todo este esforco didrio e continuado, entre
os responsdveis de ambas as instituicdes, na customi-
zagdo de um programa com a duragdo de dois anos,
estou convicto que estamos a redefinir o conceito de

"o

formagdo de executivos, a deixar o nosso “marco”.




“O grupo FREZITE no dmbito das preocupagdes
estratégicas, do conhecimento, da polivaléncia e fle-
xibilidade dos Recursos Humanos, tem a maior das
atengdes. As exigéncias de respostas numa configu-
ragdo de elevada produtividade, hoje e no futuro, sdo
determinantes para a vida futura das organizagoes e
dos projetos empresariais. A identificagdo e necessi-
dade de se formatar ntveis de conhecimento da gestdo
empresarial, para um niimero de colaboradores em
posi¢do estratégica no desenvolvimento e crescimento
do grupo, foi muito importante.
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José Manuel Fernandes

Presidente do Conselho de Administracio da FREZITE

Este desafio foi feito i Catélica Porto Business Scho-
ol, numa formagdo a medida, a que se designou por
MINI-MBA, e que foi excelente pela forma como foi
composto e executado. A componente inovadora que
gostaria de salientar, de elevado impacto nos forman-
dos, foi o ambiente prdtico-tedrico, importado de ex-
periéncias anteriores pelos docentes, que teve elevado
impacto na formagdo e no perfil dos resultados. Con-
sideramos o modelo excelente do mix Universidade-
Empresa, pelo que felicito a Catdlica Porto Business
School por ter implementado este modelo e pelos re-

”

sultados que estamos a obter.
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Condicoes Gerais

PERFIL DOS CANDIDATOS

Os candidatos serao preferencialmente detentores de uma graduagéo de ni-
vel superior. Além destes, poderdo ser admitidos candidatos que ndo pos-
suam esse requisito desde que o seu percurso e conhecimentos adquiridos
por via profissional justifiquem essa admissdo. O processo de selecio e se-
riagdo dos candidatos serd baseado na apreciacdo curricular e profissional,
tendo em conta a ordem de entrada das respetivas candidaturas.

ELEMENTOS DA CANDIDATURA

Boletim de candidatura devidamente preenchido;
Certificado de habilitagdes;

Curriculum Vitae detalhado;

Uma fotografia atual;

Cépia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadéo ;
Copia do Cartdo de Contribuinte ou Cartdo de Cidadao;

CANDIDATURAS ONLINE
www.catolicabs.porto.ucp.pt

POLITICA DE PAGAMENTO

No ato de candidatura deverd efetuar o pagamento de 10% do valor do
programa. O restante valor deverd ser liquidado de acordo com o plano de
pagamentos definido que lhe serd disponibilizado.

A todos os pregos, acresce IVA a taxa legal em vigor.

POLITICA DE CANCELAMENTO

O cancelamento de uma inscricdo devera ser comunicado por escrito com
pelo menos 12 dias titeis de antecedéncia em relagdo ao inicio do programa.
O cancelamento inferior a 12 dias tteis ou a ndo comparéncia ndo dardo
lugar a reembolso da inscri¢do. Em determinadas circunstancias, a Catdlica
Porto Business School poderd adiar ou cancelar a realizagdo de um progra-
ma e nesse caso procederd a devolugdo na integra das verbas entretanto
recebidas a titulo de inscrigao.

CONDICOES ESPECIAIS
A propina de frequéncia terd um desconto de 10% no caso de haver duas
inscrigdes da mesma instituigdo ou de 15% para trés ou mais inscrigoes. Os



associados da AEP e os antigos alunos da Universidade Catélica Portugue-
sa e da EGE - Escola de Gestdo Empresarial beneficiardo de um desconto de
10%. Os descontos ndo sdo acumuldveis e ndo se aplicam aos MBA’s. Para
conhecer os descontos aplicdveis aos MBA's contacte a Escola.

ACESSO A OUTROS PROGRAMAS DA CATOLICA PORTO

BUSINESS SCHOOL

Para aqueles que pretendam, subsequentemente, obter o diploma de MBA,
a conclusdo com sucesso dos Executive Master proporciona condic¢oes pre-
ferenciais de acesso e admissdo, nomeadamente, um plano de equivalén-
cias proprio.

OUTROS PROGRAMAS

Durante o ano de 2012, a Catélica Porto Business School langard outros pro-
gramas que ndo constam na presente brochura. Consulte-nos e conheca as
nossas ofertas.

MAIS INFORMACOES
Para saber mais informagdes sobre as nossas ofertas consulte os
coordenadores executivos dos diferentes cursos:

Todos os cursos da Area de Financas:
Rosa Maria Teixeira | rteixeira@porto.ucp.pt

Curso Executivo em Produtos Financeiros Complexos:
Sara Pacheco | mpacheco@porto.ucp.pt

Todos os cursos da Area de Governo Corporativo:
Cosme Almeida | cealmeida@porto.ucp.pt

Todos os cursos da Area de Marketing:
Sara Pacheco | mpacheco@porto.ucp.pt

Todos os cursos da Area de Recursos Humanos:
Rosa Maria Teixeira | rteixeira@porto.ucp.pt

Curso Executivo em Gestao Estratégica Sustentavel:
Cosme Almeida | cealmeida@porto.ucp.pt

Curso Executivo em Planeamento Focado na Execucao Estratégica:

Sara Pacheco | mpacheco@porto.ucp.pt

Executive Master em Gestao Hoteleira:
Sara Pacheco | mpacheco@porto.ucp.pt

Executive Master em Gestdo para Juristas:
Cosme Almeida | cealmeida@porto.ucp.pt

Executive Master em Gestdo de Unidades de Satide:
Sara Pacheco | mpacheco@porto.ucp.pt

Executive Master em Gestdo e Avaliagdo no Imobilidrio:
Cosme Almeida | cealmeida@porto.ucp.pt
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