








Formação In-company

Act
together



Há muitos anos que a relação entre a universida-
de e o tecido empresarial é apontada como um 
fator decisivo para o incremento da competitivi-
dade do país. Na atitude pró-ativa que carateri-
za a Católica Porto Business School esse facto é 
entendido como uma oportunidade para inovar, 
criando valor à medida de cada organização.

A formação in-Company assume-se como a 
resposta mais eficaz às necessidades de forma-
ção, pela aquisição de novos conhecimentos e 
pelo desenvolvimento de competências latentes 
como as soft skills. Para tal, cada programa é 
fruto do intercâmbio e articulação de experiên-
cias e conhecimento entre a Católica Porto Busi-
ness School e cada organização parceira. 

A metodologia adotada promove a interação 
entre a Business School e a organização (spon-

sors empresariais) no sentido de se estabelecer a 
estrutura curricular e sistematização de conteú-
dos, de disciplinas e cursos, mais adequadas às 
necessidades específicas de cada caso concreto. 
O princípio subjacente a este inovador conceito 
de formação é o de desenvolver e oferecer so-
luções à medida de cada organização a par do 
reforço dos seus valores

Acreditamos que o processo de desenho de cada 
solução de formação exige o intercâmbio e ar-
ticulação das experiências e conhecimentos de 
ambas as partes. Na Business School assegura-
mos uma eficaz aproximação entre professores, 
alunos e contexto empresarial. Os professores 
são selecionados em função das especificidades 
das organizações de forma a responderem ade-
quadamente às suas necessidades.

A realização desta formação permite a acumu-
lação de créditos que possibilita que o aluno 
continue o seu percurso formativo em outros 
programas da Business School.

Este processo culmina com a criação daquilo a que 
chamamos Universidades Corporativas, caso já 
verificado por empresas tão emblemáticas do nos-
so tecido empresarial como Corticeira Amorim, 
Frezite, Banco Espírito Santo, Cooprofar. 

Através da Formação in-Company as organiza-
ções conseguem alcançar um melhor desempe-
nho dos seus colaboradores e o reforço da sua 
competitividade. 

Empresas que fazem Escola

Formação in-COMPANY

Sofia Salgado Pinto

Diretora Executiva da Católica Porto Business School
Email: ssalgado@porto.ucp.pt
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Na Católica Porto Business School já desenvol-
vemos ofertas in-Company para as seguintes 
empresas:

Alexandra Godinho

Diretora Recursos Humanos 
- Corticeira Amorim SGPS

“A experiência de “formação à medida” que 
tivemos com a Católica Porto Business School 
foi interessantíssima: permitiu que se consti-
tuísse uma verdadeira parceria na elaboração 
do curso, com uma grande abertura e disponi-
bilidade de adequar o formato e os conteúdos à 
população e aos objetivos pretendidos.

O resultado fala por si: três edições, em três 
anos consecutivos, com uma apreciação muito 
positiva por parte dos nossos Colaboradores ”
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“O Executive Master in Management and Banking 
é, antes de mais, uma aposta clara na valorização 
dos jovens talentos do BES. Uma aposta carateriza-
da pelo nível de rigor e exigência ao qual ambas as 
instituições estão habituadas. No entanto, com esta 
iniciativa, desejámos ir mais além e superarmo-nos - 
o facto da primeira aula ter sido ministrada pelo Dr. 
Ricardo Salgado é um bom exemplo disso e revelador 
do nível de commitment da administração para com 
este programa. 

O esforço conjunto, da alta direção do BES e dos 
docentes da Universidade Católica Portuguesa, na 
preparação de conteúdos e casos práticos adaptados a 
partir de situações concretas do dia a dia e ajustados à 
realidade bancária, do BES, tem sido um fator decisi-
vo no sucesso desta iniciativa. Pessoalmente, após ter 
assistido a todo este esforço diário e continuado, entre 
os responsáveis de ambas as instituições, na customi-
zação de um programa com a duração de dois anos, 
estou convicto que estamos a redefinir o conceito de 
formação de executivos, a deixar o nosso “marco”.”

Paulo Diamantino

Universidade BES - Direção
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“O grupo FREZITE no âmbito das preocupações 
estratégicas, do conhecimento, da polivalência e fle-
xibilidade dos Recursos Humanos, tem a maior das 
atenções. As exigências de respostas numa configu-
ração de elevada produtividade, hoje e no futuro, são 
determinantes para a vida futura das organizações e 
dos projetos empresariais. A identificação e necessi-
dade de se formatar níveis de conhecimento da gestão 
empresarial, para um número de colaboradores em 
posição estratégica no desenvolvimento e crescimento 
do grupo, foi muito importante. 

Este desafio foi feito à Católica Porto Business Scho-
ol, numa formação à medida, a que se designou por 
MINI-MBA, e que foi excelente pela forma como foi 
composto e executado. A componente inovadora que 
gostaria de salientar, de elevado impacto nos forman-
dos, foi o ambiente prático-teórico, importado de ex-
periências anteriores pelos docentes, que teve elevado 
impacto na formação e no perfil dos resultados. Con-
sideramos o modelo excelente do mix Universidade-
Empresa, pelo que felicito a Católica Porto Business 
School por ter implementado este modelo e pelos re-
sultados que estamos a obter.”

José Manuel Fernandes

Presidente do Conselho de Administração da FREZITE
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Condições Gerais

PERFIL DOS CANDIDATOS
Os candidatos serão preferencialmente detentores de uma graduação de ní-
vel superior. Além destes, poderão ser admitidos candidatos que não pos-
suam esse requisito desde que o seu percurso e conhecimentos adquiridos 
por via profissional justifiquem essa admissão. O processo de seleção e se-
riação dos candidatos será baseado na apreciação curricular e profissional, 
tendo em conta a ordem de entrada das respetivas candidaturas.
 
ELEMENTOS DA CANDIDATURA
Boletim de candidatura devidamente preenchido;
Certificado de habilitações;
Curriculum Vitae detalhado;
Uma fotografia atual;
Cópia do Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão ;
Cópia do Cartão de Contribuinte ou Cartão de Cidadão;
 
CANDIDATURAS ONLINE
www.catolicabs.porto.ucp.pt

POLÍTICA DE PAGAMENTO
No ato de candidatura deverá efetuar o pagamento de 10% do valor do 
programa. O restante valor deverá ser liquidado de acordo com o plano de 
pagamentos definido que lhe será disponibilizado.
A todos os  preços, acresce IVA à taxa legal em vigor.
 
POLÍTICA DE CANCELAMENTO
O cancelamento de uma inscrição deverá ser comunicado por escrito com 
pelo menos 12 dias úteis de antecedência em relação ao início do programa. 
O cancelamento inferior a 12 dias úteis ou a não comparência não darão 
lugar a reembolso da inscrição. Em determinadas circunstâncias, a Católica 
Porto Business School poderá adiar ou cancelar a realização de um progra-
ma e nesse caso procederá à devolução na íntegra das verbas entretanto 
recebidas a título de inscrição.
 
CONDIÇÕES ESPECIAIS
A propina de frequência terá um desconto de 10% no caso de haver duas 
inscrições da mesma instituição ou de 15% para três ou mais inscrições. Os 
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associados da AEP e os antigos alunos da Universidade Católica Portugue-
sa e da EGE - Escola de Gestão Empresarial beneficiarão de um desconto de 
10%. Os descontos não são acumuláveis e não se aplicam aos MBA’s. Para 
conhecer os descontos aplicáveis aos MBA’s contacte a Escola.
 
ACESSO A OUTROS PROGRAMAS DA CATÓLICA PORTO 
BUSINESS SCHOOL
Para aqueles que pretendam, subsequentemente, obter o diploma de MBA, 
a conclusão com sucesso dos Executive Master proporciona condições pre-
ferenciais de acesso e admissão, nomeadamente, um plano de equivalên-
cias próprio.
 
OUTROS PROGRAMAS
Durante o ano de 2012, a Católica Porto Business School lançará outros pro-
gramas que não constam na presente brochura. Consulte-nos e conheça as 
nossas ofertas.

MAIS INFORMAÇÕES
Para saber mais informações sobre as nossas ofertas consulte os 
coordenadores executivos dos diferentes cursos:
 
Todos os cursos da Área de Finanças: 
Rosa Maria Teixeira |rteixeira@porto.ucp.pt
 
Curso Executivo em Produtos Financeiros Complexos: 
Sara Pacheco | mpacheco@porto.ucp.pt
 
Todos os cursos da Área de Governo Corporativo: 
Cosme Almeida | cealmeida@porto.ucp.pt
 
Todos os cursos da Área de Marketing:  
Sara Pacheco | mpacheco@porto.ucp.pt
 
Todos os cursos da Área de Recursos Humanos: 
Rosa Maria Teixeira | rteixeira@porto.ucp.pt
 
Curso Executivo em Gestão Estratégica Sustentável: 
Cosme Almeida | cealmeida@porto.ucp.pt
 
Curso Executivo em Planeamento Focado na Execução Estratégica: 
Sara Pacheco | mpacheco@porto.ucp.pt
 
Executive Master em Gestão Hoteleira: 
Sara Pacheco | mpacheco@porto.ucp.pt
 
Executive Master em Gestão para Juristas: 
Cosme Almeida | cealmeida@porto.ucp.pt
 
Executive Master em Gestão de Unidades de Saúde: 
Sara Pacheco | mpacheco@porto.ucp.pt
 
Executive Master em Gestão e Avaliação no Imobiliário: 
Cosme Almeida | cealmeida@porto.ucp.pt
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