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Formacao IN-COMPANY

Empresas que fazem Escola

Hé muitos anos que a relacdo entre a universida-
de e o tecido empresarial é apontada como um
fator decisivo para o incremento da competitivi-
dade do pais. Na atitude pré-ativa que carateri-
za a Cat6lica Porto Business School esse facto é
entendido como uma oportunidade para inovar,
criando valor a medida de cada organizacao.

A formacdo in-Company assume-se como a
resposta mais eficaz as necessidades de forma-
¢do, pela aquisi¢do de novos conhecimentos e
pelo desenvolvimento de competéncias latentes
como as soft skills. Para tal, cada programa é
fruto do intercambio e articulagdo de experién-
cias e conhecimento entre a Catdlica Porto Busi-
ness School e cada organizagdo parceira.

A metodologia adotada promove a interagdo
entre a Business School e a organizacio (spon-

sors empresariais) no sentido de se estabelecer a
estrutura curricular e sistematizacdo de contet-
dos, de disciplinas e cursos, mais adequadas as
necessidades especificas de cada caso concreto.
O principio subjacente a este inovador conceito
de formacdo é o de desenvolver e oferecer so-
lugdes a medida de cada organizagdo a par do
reforc¢o dos seus valores

Acreditamos que o processo de desenho de cada
solugdo de formacado exige o intercdmbio e ar-
ticulacdo das experiéncias e conhecimentos de
ambas as partes. Na Business School assegura-
mos uma eficaz aproximagao entre professores,
alunos e contexto empresarial. Os professores
sdo selecionados em fungdo das especificidades
das organizac¢des de forma a responderem ade-
quadamente as suas necessidades.

A

Sofia Salgado Pinto

Diretora Executiva da Catélica Porto Busine!

Email: ssalgado@porto.ucp.pt

A realizagdo desta formagdo permite a acumu-
lagdo de créditos que possibilita que o aluno
continue o seu percurso formativo em outros
programas da Business School.

Este processo culmina com a criacdo daquilo a que
chamamos Universidades Corporativas, caso ja
verificado por empresas tdo emblematicas do nos-
so tecido empresarial como Corticeira Amorim,
Frezite, Banco Espirito Santo, Cooprofar.

Através da Formacdo in-Company as organiza-
¢Oes conseguem alcangar um melhor desempe-
nho dos seus colaboradores e o refor¢o da sua
competitividade.
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Na Catélica Porto Business School jd desenvol- “A experiéncia de “formagdo a medida” que
vemos ofertas in-Company para as seguintes

empresas:

e P |

AVELEDA  snioriv

tivemos com a Catélica Porto Business School
foi interessantissima: permitiu que se consti-
tuisse uma verdadeira parceria na elaboragdo
do curso, com uma grande abertura e disponi-
bilidade de adequar o formato e os contetidos i
populagdo e aos objetivos pretendidos.

O resultado fala por si: trés ediges, em trés
anos consecutivos, com uma apreciagdo muito

’

positiva por parte dos nossos Colaboradores ”

CORDEX FREZITE.--

Alexandra Godinho

Diretora Recursos Humanos

( .. EQPNISIOTO SANTO As Au to Su eEEupoo - Corticeira Amorim SGPS
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Paulo Diamantino

Universidade BES - Direcao

“O Executive Master in Management and Banking
é, antes de mais, uma aposta clara na valorizagdo
dos jovens talentos do BES. Uma aposta carateriza-
da pelo nivel de rigor e exigéncia ao qual ambas as
instituicdes estdo habituadas. No entanto, com esta
iniciativa, desejdmos ir mais além e superarmo-nos -
o facto da primeira aula ter sido ministrada pelo Dr.
Ricardo Salgado é um bom exemplo disso e revelador
do nivel de commitment da administragdo para com
este programa.

O esforco conjunto, da alta dire¢do do BES e dos
docentes da Universidade Catdlica Portuguesa, na
preparagdo de contetidos e casos prdticos adaptados a
partir de situacdes concretas do dia a dia e ajustados a
realidade bancdria, do BES, tem sido um fator decisi-
v0 1o sucesso desta iniciativa. Pessoalmente, apds ter
assistido a todo este esforco didrio e continuado, entre
os responsdveis de ambas as instituicdes, na customi-
zagdo de um programa com a duragdo de dois anos,
estou convicto que estamos a redefinir o conceito de

"o

formagdo de executivos, a deixar o nosso “marco”.
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“O grupo FREZITE no dmbito das preocupagdes
estratégicas, do conhecimento, da polivaléncia e fle-
xibilidade dos Recursos Humanos, tem a maior das
atengdes. As exigéncias de respostas numa configu-
ragdo de elevada produtividade, hoje e no futuro, sdo
determinantes para a vida futura das organizagoes e
dos projetos empresariais. A identificagdo e necessi-
dade de se formatar ntveis de conhecimento da gestdo
empresarial, para um niimero de colaboradores em
posi¢do estratégica no desenvolvimento e crescimento
do grupo, foi muito importante.
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José Manuel Fernandes

Presidente do Conselho de Administracdo da FREZITE

Este desafio foi feito i Catélica Porto Business Scho-
ol, numa formagdo a medida, a que se designou por
MINI-MBA, e que foi excelente pela forma como foi
composto e executado. A componente inovadora que
gostaria de salientar, de elevado impacto nos forman-
dos, foi o ambiente prdtico-tedrico, importado de ex-
periéncias anteriores pelos docentes, que teve elevado
impacto na formagdo e no perfil dos resultados. Con-
sideramos o modelo excelente do mix Universidade-
Empresa, pelo que felicito a Catdlica Porto Business
School por ter implementado este modelo e pelos re-

”

sultados que estamos a obter.
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Condicoes Gerais

PERFIL DOS CANDIDATOS

Os candidatos serao preferencialmente detentores de uma graduagéo de ni-
vel superior. Além destes, poderdo ser admitidos candidatos que ndo pos-
suam esse requisito desde que o seu percurso e conhecimentos adquiridos
por via profissional justifiquem essa admissdo. O processo de selecio e se-
riagdo dos candidatos serd baseado na apreciacdo curricular e profissional,
tendo em conta a ordem de entrada das respetivas candidaturas.

ELEMENTOS DA CANDIDATURA

Boletim de candidatura devidamente preenchido;
Certificado de habilitagdes;

Curriculum Vitae detalhado;

Uma fotografia atual;

Cépia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadéo ;
Copia do Cartdo de Contribuinte ou Cartdo de Cidadao;

CANDIDATURAS ONLINE
www.catolicabs.porto.ucp.pt

POLITICA DE PAGAMENTO

No ato de candidatura deverd efetuar o pagamento de 10% do valor do
programa. O restante valor deverd ser liquidado de acordo com o plano de
pagamentos definido que lhe serd disponibilizado.

A todos os pregos, acresce IVA a taxa legal em vigor.

POLITICA DE CANCELAMENTO

O cancelamento de uma inscricdo devera ser comunicado por escrito com
pelo menos 12 dias titeis de antecedéncia em relagdo ao inicio do programa.
O cancelamento inferior a 12 dias tteis ou a ndo comparéncia ndo dardo
lugar a reembolso da inscri¢do. Em determinadas circunstancias, a Catdlica
Porto Business School poderd adiar ou cancelar a realizagdo de um progra-
ma e nesse caso procederd a devolugdo na integra das verbas entretanto
recebidas a titulo de inscrigao.

CONDICOES ESPECIAIS
A propina de frequéncia terd um desconto de 10% no caso de haver duas
inscrigdes da mesma instituigdo ou de 15% para trés ou mais inscrigoes. Os



associados da AEP e os antigos alunos da Universidade Catélica Portugue-
sa e da EGE - Escola de Gestdo Empresarial beneficiardo de um desconto de
10%. Os descontos ndo sdo acumuldveis e ndo se aplicam aos MBA’s. Para
conhecer os descontos aplicdveis aos MBA's contacte a Escola.

ACESSO A OUTROS PROGRAMAS DA CATOLICA PORTO

BUSINESS SCHOOL

Para aqueles que pretendam, subsequentemente, obter o diploma de MBA,
a conclusdo com sucesso dos Executive Master proporciona condic¢oes pre-
ferenciais de acesso e admissdo, nomeadamente, um plano de equivalén-
cias proprio.

OUTROS PROGRAMAS

Durante o ano de 2012, a Catélica Porto Business School langard outros pro-
gramas que ndo constam na presente brochura. Consulte-nos e conheca as
nossas ofertas.

MAIS INFORMACOES
Para saber mais informagdes sobre as nossas ofertas consulte os
coordenadores executivos dos diferentes cursos:

Todos os cursos da Area de Financas:
Rosa Maria Teixeira | rteixeira@porto.ucp.pt

Curso Executivo em Produtos Financeiros Complexos:
Sara Pacheco | mpacheco@porto.ucp.pt

Todos os cursos da Area de Governo Corporativo:
Cosme Almeida | cealmeida@porto.ucp.pt

Todos os cursos da Area de Marketing:
Sara Pacheco | mpacheco@porto.ucp.pt

Todos os cursos da Area de Recursos Humanos:
Rosa Maria Teixeira | rteixeira@porto.ucp.pt

Curso Executivo em Gestao Estratégica Sustentavel:
Cosme Almeida | cealmeida@porto.ucp.pt

Curso Executivo em Planeamento Focado na Execucao Estratégica:

Sara Pacheco | mpacheco@porto.ucp.pt

Executive Master em Gestao Hoteleira:
Sara Pacheco | mpacheco@porto.ucp.pt

Executive Master em Gestdo para Juristas:
Cosme Almeida | cealmeida@porto.ucp.pt

Executive Master em Gestdo de Unidades de Satide:
Sara Pacheco | mpacheco@porto.ucp.pt

Executive Master em Gestdo e Avaliagdo no Imobilidrio:
Cosme Almeida | cealmeida@porto.ucp.pt
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CATOLICA PORTO BUSINESS SCHOOL
Rua Diogo Botelho, 1327

4169-005 Porto

T. 226 196 260

F. 226 196 259

Email. catolicabs@porto.ucp.pt

Site. www.catolicabs.porto.ucp.pt





