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As instituicdes financeiras apresentam-se como parceiros
privilegiados dos cidadaos, ao disponibilizarem solucoes

e aconselhamento que lhes permitem assegurar o seu bem
estar econémico e financeiro de forma continua ao longo da
vida.

A sociedade em que vivernos nao esta educada para gerir,
eficientemente e de forma auténoma, a sua propria vida
financeira numa perspectiva de longo prazo.

O Grupo Caixa Geral de Depositos, ao assumir-se como o
maior grupo financeiro portugués, chama a si também a
responsabilidade no desenvolvimento de iniciativas concretas
neste dominio. Assim se justifica o lancamento em 2009

do programa Consciéncia Leve® e, como parte integrante, o
Prémio Inovacdo Reforma.

Em 2011 este prémio tera exclusivamente uma vertente
académica, assumindo a designacao de Innovation in
Retirement Award.

O programa pretende ser uma aposta definitiva na
disseminacao de informacao e no aconselhamento ao
consumidor, e ird ajudar a uma maior consciencializacao para
as questoes da reforma.

O objectivo é desafiar as universidades a desenvolverem
trabalhos na area da reforma, contemplando as vertentes
social, econémica, e financeira, ndo se limitando por si s6 a
tradicional analise econdmico-financeira.

Complementarmente, pretende que o conhecimento
adquirido seja traduzido em informacao util e avancos
concretos no dominio da criacdo de solucoes inovadoras que
beneficiam o consumidor.

Trata-se, por isso, de uma iniciativa das seguradoras
Fidelidade-Mundial e Império Bonanca, que visa representar
um estimulo definitivo para a criacdo de uma economia da
reforma.
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Esta nova mentalidade caracteriza-se pela necessidade de:

- Conjugar o conforto e o optimismo presente com a
seguranca futura.

- Suavizar a légica de extremos, evitando fases de
consumismo exagerado e fases de grande austeridade.

- Transmitir uma mensagem de confianca a sociedade atraveés
do investimento na procura de solucoes alternativas de
poupanga.

- Reinventar os produtos que permitem este equilibrio,
conjugando conceitos de diferentes proveniéncias,
construindo novos paradigmas de produto e investimento
financeiro.

Viver de Consciéncia Leve® sera viver com a alegria da cigarra
e com o sentido de poupanca da formiga, no melhor equilibrio
de felicidade para cada individuo.

E contribuir para a construcdo de um reequilibrio da
consciéncia financeira individual, de modo a que cada um
possa tirar o melhor partido de cada momento da vida,
assegurando sempre a sustentabilidade financeira do longo
prazo. E contribuir para que a sociedade aceda a informacéo
que melhore os niveis de literacia financeira dos individuos.

E incentivar a inovacdo financeira em novas solucdes de
reforma e criar as condicoes para que exista um maior
equilibrio do sistema, promovendo o optimismo e o bem estar
econdmico dos cidadaos e das familias.
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Um prémio que incentiva os alunos e os docentes do ensino
superior, a dedicarem o seu esforco no desenvolvimento

do tema da reforma, ao mesmo tempo que promove a
criatividade e o optimismo econémico e a procura de solugoes
com impacto efectivo na sociedade.

Reconhecer e premiar um projecto académico, que se
destaque no ambito da inovacao na area da poupanca
para a reforma.

Ao trabalho vencedor sera atribuido um prémio monetario no
valor bruto de 7.000 €.

Se o trabalho distinguido for desenvolvido com o
acompanhamento de um docente, este tera direito a uma
bolsa de investigacdo no montante bruto de 3.000 €.

Aos autores do trabalho premiado é proporcionada a
possibilidade de realizar um estagio profissional nas
seguradoras Fidelidade-Mundial ou na Império Bonanca com
a duracao de 3 meses.

O Innovation in Retirement Award pretende promover a
obtencdo de novas abordagens no dominio da reforma, por
via da aplicagao de variaveis de marketing e comunicacao.

E assim um incentivo:

- A criacdo de conhecimento que possa ter um papel efectivo
na inovacao econémica e financeira e na promocao de uma
economia consciente.

- A criatividade e & capacidade de investigacdo de modo a se
traduzir em solucdes efectivas, transformando a questao da
reforma em algo positivo na vida das pessoas.

- A difusdo do interesse dos varios agentes em torno das
questdes da reforma e da sustentabilidade econémica e social.
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O Innovation in Retirement Award destina-se a alunos Aintencdo de participar do Innovation in Retirement Award é
que a data da candidatura frequentem cursos ao nivel feita através do preenchimento do formulario de candidatura
da Licenciatura, Pés-Graduacao ou Mestrado (1° e 2° ciclo no site ,acompanhado de uma breve
do Processo de Bolonha) cujos programas contemplem sinopse do projecto a desenvolver, conforme descrito no seu
conteudos de Marketing, Gestao, Economia, Econometria, Regulamento.
Ciéncias Actuariais, Matematica, Psicologia ou Sociologia, que
pretendam apresentar um estudo no ambito da Inovacao na A Fidelidade-Mundial e a Império Bonanca contam com a
Area da Reforma. colaboracao da PremiValor Consulting ao nivel da promocao e

divulgacao do Innovation in Retirement Award.

A PremiValor Consulting € uma empresa de consultoria de
gestdo nas areas de estratégia, marketing e financas.


http://www.consciencialeve.pt/
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As etapas do Innovation in Retirement Award sao:

Outubro de 2011

Até 10 de Novembro de 2011

Até 16 de Fevereiro de 2012

Até 12 de Marco de 2012

Até 18 de Junho de 2012

Outubro de 2012

Os trabalhos premiados poderao dar origem a implementacao
de solucoes susceptiveis de utilizacao na actividade financeira
e seguradora.

Com vista a apresentacdo publica dos trabalhos premiados,
os respectivos autores deverao disponibilizar-se para a
participagao em conferéncias e iniciativas afins organizadas
pelos Promotores.

Os trabalhos que se apresentarem com justificado interesse e
qualidade podem ser também objecto de publicacao.
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Artigo 1°

O presente Regulamento define

as condicoes de atribuicao do
Prémio Inovacdo Reforma (vertente
académica), adiante designado

por “PIR Académico - Innovation
in Retirement Award” ou
abreviadamente por “Prémio”.

Artigo 2°

O Prémio é dinamizado e atribuido
pela Companhia de Seguros
Fidelidade-Mundial, S.A. e pela
Império Bonanca - Companhia

de Seguros, S.A.,, adiante
abreviadamente designadas por
Fidelidade-Mundial e Império
Bonanga ou, no seu conjunto,

por Promotores, cuja edicao de
2011 conta com a colaboracao da
PremiValor Consulting ao nivel da
sua estruturacao e divulgacao.

Artigo 3°

1- 0 “PIR Académico — Innovation
in Retirement Award” é um
prémio que tem como objectivo
global promover a investigacdo na
area da reforma, contemplando as
vertentes econémica, financeira

e social associadas aos valores

de inovacao e aplicabilidade no
marketing e na comunicacao.

2 —Tem como objectivo especifico
reconhecer e premiar a vertente
académica dos trabalhos
apresentados, promovendo

uma maior interligagao entre

as universidades e o mundo
empresarial, em linha com o
preconizado pelo Processo de
Bolonha. Complementarmente, o
“PIR Académico - Innovation in
Retirement Award” visa também
contribuir para o desenvolvimento
da exceléncia na formacao
académica complementar

de estudantes, ao nivel da
Licenciatura, P6s-Graduacao e
Mestrado (1° e 2° ciclo do Processo
de Bolonha).

Artigo 4°

1— O juri do “PIR Académico -
Innovation in Retirement Award”
¢ soberano na interpretacao e
aplicacao do presente Regulamento
e bem assim na resolucao de
omissoes.

2 —Os critérios de seleccdo e os
fundamentos de decisdo, incluindo
a de atribuicao do Prémio, sao

da exclusiva competéncia e
conhecimento dos Promotores,
ndo podendo as suas decisoes ser
objecto de reclamacdo ou recurso,
sendo sempre e em qualquer
circunstancia inatacaveis e
definitivas.

3 — Os Promotores do “PIR
Académico - Innovation in
Retirement Award” reservam-se o
direito de ndo atribuir o Prémio, se
concluirem, pela inexisténcia nesse
ano, de trabalhos que preencham
os requisitos de distin¢ao e
qualidade por eles pretendidos.

Artigo 5°

1— O “PIR Académico - Innovation
in Retirement Award” é um
Prémio universitario que se
consubstancia na atribuicao, ao
trabalho melhor classificado, de um
prémio monetario no valor bruto
de 7.000 euros.

2 - Se o trabalho distinguido

for desenvolvido com o
acompanhamento de um docente,
este tera direito a uma bolsa de
investigacdo no montante bruto de
3.000 euros.

3—Aos autores do trabalho
premiado é proporcionada, ainda,

a possibilidade de realizar um
estagio profissional na Fidelidade-
Mundial ou na Império Bonanca
com a duracao de 3 meses.

4 —Todos os candidatos recebem
um certificado de participacdo no
“PIR Académico - Innovation in
Retirement Award”.

5 — O direito ao Prémio extingue-
se automatica e definitivamente
e sem necessidade de qualquer
formalismo especifico, se se
verificar alguma das seguintes
situacoes:

a) Existir alguma irregularidade na
candidatura dos premiados;

b) Existir indicios do trabalho
ter sido desenvolvido por outros
elementos que nao constem da
candidatura apresentada;

c) Se o Prémio nao for reclamado
no prazo maximo de um ano a
contar da data da sua atribuicao;

d) Se os premiados néo
aceitarem, sem qualquer reserva,
o presente Regulamento;

e) Em caso de inobservancia de
qualquer regra constante do
presente Regulamento.

Artigo 6°

1— O processo de seleccao dos
candidatos ao “PIR Académico -
Innovation in Retirement Award”
obedece a trés fases distintas de
apuramento:

1* Fase — Candidatura
22 Fase — Entrega dos trabalhos/
projectos

32 Fase — Analise dos trabalhos/
projectos e seleccao

2 -0 “PIR Académico — Innovation
in Retirement Award” decorrera
durante os dois semestres do
ano lectivo 2011/2012. Para

cada semestre existira um
correspondente periodo de
desenvolvimento de trabalhos.
Os periodos de desenvolvimento
de trabalhos terdo uma duracao
de, aproximadamente, 3 meses
apos a data limite de entrega de
candidaturas.

3 — O primeiro periodo de
desenvolvimento de trabalhos
corresponde ao primeiro semestre
lectivo 2011/2012. A data limite

para entrega dos elementos de
candidatura deste primeiro periodo
sera o dia 10 de Novembro de

2011. A data limite de entrega dos
trabalhos/projectos serd o dia 16 de
Fevereiro de 2012.

4 -0 segundo periodo de
desenvolvimento de trabalhos
corresponde ao segundo semestre
do ano lectivo de 2011/2012. A data
limite para entrega dos elementos
de candidatura do segundo periodo
é o dia 12 de Marco de 2012. A data
limite para entrega dos trabalhos/
projectos sera o dia 18 de Junho de
2012.

5 —Pretende-se que os trabalhos a
desenvolver possam ser integrados
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em cadeiras especificas, ou,
alternativamente, ser realizados de
modo extracurricular.

Artigo 7°

1— 0O “PIR Académico - Innovation
in Retirement Award” tem como
ambito de estudo a Inovacdo na
Area da Reforma. A titulo de mero
exemplo, apresentam-se alguns
dos possiveis temas sobre os quais
os trabalhos poderdo incidir:

Estruturacdo de produtos na
area da reforma;

Estratégia e processos de
fidelizacao dos clientes em
relacdo a produtos de reforma;
Percepcdo da sensibilidade dos
portugueses face ao tema da
reforma;

Solu¢des financeiras para a
reforma;

Sustentabilidade econémica e
social da reforma;

Habitos de consumo vs habitos
de poupanca;

Analise econémica e social de
poupanca de longo prazo dos
individuos;

Literacia financeira na area da
reforma.
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Artigo 8°

1—Podem candidatar-se a
atribuicao do Prémio todos os
interessados que preencham a
data da candidatura, os seguintes
requisitos:

a) Frequéncia de cursos ao
nivel da Licenciatura, Pos-
Graduacdo ou Mestrado (1° e 2°
ciclo do Processo de Bolonha)
cujos programas contemplem
conteudos de Marketing,
Gestao, Economia, Econometria,
Ciéncias Actuariais, Matematica,
Psicologia ou Sociologia;

b) Estar organizados em grupos,
no minimo, de trés e maximo de
cinco elementos, podendo ou nao
os membros do grupo frequentar
o mesmo estabelecimento de
ensino;

c) Preferencialmente, os grupos
deverao ser acompanhados
por um docente, embora a nao
verificacao deste requisito
nao constitua impedimento a
apresentacao da candidatura.

Artigo 9°

1- As candidaturas que reinam
as condicoes exigidas no artigo
anterior deverdo ser formalizadas

através do preenchimento
completo do formulario de
candidatura disponivel on-line, no
site Jatéa
respectiva data limite de entrega
da candidatura.

2 —Conjuntamente com o
preenchimento do formulario de
candidatura deverao ser facultados
os seguintes elementos: (i) copia do
bilhete de identidade ou do cartao
de cidadao de cada um dos membros
do grupo; (ii) copia do cartdo de
estudante de cada um dos membros
do grupo relativo ao ano lectivo

em que decorre a candidatura; (iif)
declaracao de cada um dos membros
do grupo de aceitacao integral e sem
qualquer reserva das condicdes do
presente Regulamento; (iv) sinopse
do trabalho onde deve constar:
titulo, objectivo, breve descricao do
trabalho devendo esta sinopse ter
um corpo de letra “arial 10”, espaco
entre linhas de 1,5 e um numero
maximo de uma pagina A4.

3 —Estes elementos deverao ser
objecto de upload em conjunto com
o formulario de candidatura.

4—Aformalizacdo da candidatura
implica a aceitacao sem reservas,
nem condicdes, por cada um

dos membros do grupo do
presente Regulamento, bem
como autorizacao expressa para
verificacao da autenticidade das
informacdes prestadas.

Artigo 10°

1-Os trabalhos candidatos ao
Prémio deverao ser entregues sob

a forma de relatério escrito em
Word, com corpo de letra “arial 10",
espaco entre linhas de 1,5 e com um
numero maximo de 50 paginas.

2 - Os trabalhos candidatos ao
Prémio deverdo ser enviados por
e-mail, através do endereco

€ por correio,
sob registo postal e em envelope
fechado, para a PremiValor
Consulting (Av. 5 de Outubro,
n°75 —7°Andar, 1050-049 Lisboa)
contendo no sobrescrito a mencao
exterior, “PIR Académico -
Innovation in Retirement Award”.

3 -0 envio por e-mail e por correio,
sob registo postal, devera ser
efectuado até as 24h do dia do
prazo limite para entrega dos
trabalhos para cada periodo de
entrega.

4 — Os trabalhos submetidos a
concurso nao serao restituidos aos
candidatos.

Artigo 171°

1—No processo de avaliacao dos
trabalhos, o juri considerard, entre
outros, os seguintes parametros de
avaliacao:

a) Inovacdo — capacidade de
descobrir novos caminhos para a
reforma, aplicacdes inovadoras;

b) Pertinéncia e relevancia —
capacidade de desenvolver
solucdes actuais, que se
enquadrem na realidade do pais
e, em particular, no seu contexto
social, financeiro e econémico;

¢) Exequibilidade e aplicacéo
pratica — valor empresarial dos
trabalhos e sua aplicabilidade
num contexto empresarial/
social.

Artigo 12°

1- A atribuicdo do “PIR Académico
-Innovation in Retirement
Award” sera comunicada e
divulgada em acto publico a levar
a cabo em evento proprio a realizar
em Lisboa.

2 —Até 10 dias uteis apos a
realizacdo do evento referido no
n°1deste artigo, os Promotores

publicardao na imprensa os nomes
dos vencedores do Prémio.

3 - 0Os membros do grupo a

quem for atribuido o Prémio
comprometem-se expressamente
e como condicao do recebimento
deste, a participar nesse evento

e a permitir que a sua imagem e
dados sejam divulgados em ordem
a promogao do Prémio, dos proprios
Beneficiarios, das suas Instituicoes
Académicas de origem e dos
Promotores do evento.

Artigo 13°

1-Os candidatos deverdo
disponibilizar-se para, se tal lhes
for solicitado pelos Promotores,
preparar e efectuar uma
apresentacao publica do trabalho
“Elevator Pitch”.

2 —Pretende-se com o “Elevator
Pitch” que os candidatos tenham
a oportunidade de apresentar
publicamente os seus trabalhos
a uma audiéncia com interesse
nas matérias sobre que incide o
“PIR Académico - Innovation in
Retirement Award”.

3 — Os Promotores decidirao, no
seu exclusivo critério, quais os
trabalhos que serao objecto de
apresentacao em sede de “Elevator
Pitch”.

Innovation
In Retirement
Award

4 —Para além da divulgacao

em sede de “Elevator Pitch”, os
trabalhos poderao ser alvo de
apresentacdo publica e os seus
autores deverdo disponibilizar-se
para participar em conferéncias
sobre o tema, organizadas pelos
Promotores.

Artigo 14°

1- 0 trabalho premiado ficara como
propriedade dos Promotores que
assim adquirem, de modo total e
definitivo, o direito patrimonial de
autor sobre o mesmo, entendendo-
se que o Prémio atribuido ao

abrigo do presente Regulamento ja
compreende a contrapartida pela
cessao em exclusivo, aos Promotores,
de todos os inerentes direitos, sem
qualquer excepgao.

2-Nao obstante o conteudo
patrimonial do direito de autor sobre
o trabalho premiado desenvolvido
ao abrigo do presente Regulamento
ser transmitido para a esfera juridica
dos Promotores, o conteudo moral
do trabalho em causa permanecera
sempre na esfera juridica do
respectivo criador intelectual ou
seus herdeiros.

3 -0 trabalho premiado podera
dar origem, com as alteragoes
que se estimem adequadas, ao
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