
ANTÓNIO OLIVEIRA 

 

Diretor de Recursos Humanos  

Companhia Industrial de Resinas Sintéticas, CIRES, Lda.  

A CIRES pertence ao Grupo Shin-Etsu, empresa química 

japonesa líder mundial em vários produtos.  

 

Missão da função desempenhada 

 

Recursos Humanos: Proporcionar a manutenção de um clima laboral favorável ao 

desenvolvimento e motivação dos Recursos Humanos das empresas do Grupo CIRES no estrito 

cumprimento do enquadramento legal aplicável e dos princípios de Responsabilidade Social 

promovidos pela Empresa.  

 

Gestão de Ativos: Zelar pelos ativos em crédito a clientes e fundos de pensões, bem como 

providenciar pela adequada cobertura do risco das operações de produção e de venda, 

definindo e estabelecendo a carteira de seguros e a política de crédito.  

 

Percurso académico (síntese) 

Licenciatura em Administração e Gestão de Empresas na Faculdade de Ciências Económicas e 

Empresariais, Centro Regional do Porto, Universidade Católica Portuguesa.  

 

Programa Avançado de Finanças para Executivos (PAFE) na Escola de Pós-Graduação em 

Ciências Económicas e Empresariais, Universidade Católica Portuguesa, Lisboa.  

 

Young Managers Programme do INSEAD.  

 

Mestrado em Administração e Gestão de Empresas - M.B.A. com especialização em Finanças 

da Escola de Pós-Graduação em Ciências Económicas e Empresariais, Universidade Católica 

Portuguesa, Lisboa (parte curricular).  

 

Colaboração regular com o ONRH - Observatório Nacional de Recursos Humanos.  

 

Percurso profissional (sínteses) 

Diretor de Recursos Humanos com responsabilidades nas empresas do Grupo CIRES desde 

2002.  

Gerente (fundador) da SOCIPREV - Sociedade de Mediação de Seguros, Lda. desde 2000.  

 


